УТВЕРЖДЕН

на заседании Комитета КСОЗ
от 18.07.2025 года
Этический кодекс членов/альтернатов Комитета по борьбе с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией при Координационном совете по общественному здравоохранению при Кабинете Министров Кыргызской Республики
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Этический кодекс (далее – Кодекс) разработан в целях установления единых правил поведения для всех членов Комитета по борьбе с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией при Координационном совете по общественному здравоохранению при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее — Комитет) и их альтернатов.
1.2. Кодекс определяет обязательные этические нормы, которых следует придерживаться при участии в деятельности Комитета, и основан на принципах личной добросовестности, подотчетности обществу, недопущения конфликта интересов, уважения прав человека, а также на международных стандартах, установленных Глобальным Фондом по борьбе с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией (далее – Глобальный фонд) для страновых координационных механизмов.
1.3. Кодекс служит основой для:

- формирования единой этической культуры среди членов Комитета;

- укрепления доверия со стороны населения, гражданского общества и партнеров;

- обеспечения транспарентности и добросовестного управления в сфере борьбы с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией.
1.4. Кодекс:
- закрепляет этические принципы и обязательства членов Комитета;

- описывает допустимое и недопустимое поведение;

- направлен на предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

- содействует соблюдению стандартов Глобального фонда и национального законодательства Кыргызской Республики.

1.5. При разработке Кодекса учтены:

· положения Конституции Кыргызской Республики;

· законы и иные нормативные правовые акты Кыргызской Республики в области здравоохранения и государственного управления;

· Положение о Комитете;

· руководства, политики и Кодекс этического поведения Глобального фонда.

1.6. Настоящий Кодекс обязателен к исполнению всеми членами Комитета и их альтернатами с момента их включения в состав и действует в течение всего срока их полномочий.
II. ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ

2.1. Члены Комитета и их альтернаты обязаны в своей деятельности руководствоваться следующими основополагающими принципами:
2.1.1. Принцип независимости - подразумевает, что Члены Комитета и их альтернаты обязаны быть независимым от любого внешнего или внутреннего (корпоративного) влияния и действовать только в рамках правил, установленных Комитетом.

2.1.2. Принцип предотвращения конфликта интересов и беспристрастности - требует от членов и их альтернатов чёткой идентификации, декларирования и урегулирования любых ситуаций, которые могут повлиять на объективность их решений. Все члены обязаны воздерживаться от участия в обсуждениях или голосованиях по вопросам, где они или их близкие могут иметь личную заинтересованность.
2.1.3. Принцип подотчетности и прозрачности (транспарентности) - предполагает, что Члены Комитета и их альтернаты обязаны:
- быть подготовленными для работы и активно участвовать в деятельности Комитета;

- быть открытыми перед общественностью, особенно перед представляемыми ими сообществами или секторами;

- информировать свои избирательные группы о ключевых решениях и инициативах;

- собирать и представлять мнения и озабоченности этих групп на заседаниях Комитета;

- содействовать установлению обратной связи между заинтересованными сторонами и Комитетом;

- участвовать в выездных мероприятиях и совещаниях, направленных на мониторинг реализации грантов, при этом учитывая соображения личной безопасности;

- выявлять барьеры, затрудняющие равный доступ к услугам, и доносить информацию о них до Комитета;

- анализировать результаты реализации грантов с использованием официальных данных и отчетов, предоставляемых основными получателями грантов;

- содействовать решению проблем, выходящих за рамки полномочий исполнителей, путем инициатив в адрес Комитета или доноров;

- вносить предложения по улучшению механизмов работы Комитета и совершенствованию процессов реализации грантов.
2.1.4. Принцип добросовестного и бережного отношения к активам Комитета - члены обязаны использовать предоставленные ресурсы исключительно для нужд Комитета, предупреждать их нецелевое использование и докладывать о выявленных нарушениях.
2.1.5. Принцип достоверности и профессиональной ответственности - требует, чтобы все члены использовали только проверенные и достоверные данные при принятии решений, особенно в сфере планирования и оценки программ, а также своевременно сообщали о случаях искажений, манипуляций или фальсификаций информации.
2.1.6. Принцип соблюдения международных и национальных стандартов — обязывает членов следовать руководствам, политике и другим нормативам Глобального фонда, а также нормам законодательства Кыргызской Республики. При обнаружении отклонений или нарушений — инициировать обсуждение и предложить пути устранения.
2.1.7. Принцип честности и нулевой терпимости к коррупции — члены Комитета обязаны предотвращать, выявлять и сообщать о любых проявлениях коррупции, включая мошенничество, хищения средств, фальсификацию данных, злоупотребление полномочиями и другие неправомерные действия.
2.1.8. Принцип уважения, достоинства и недискриминации — предполагает вежливое и уважительное отношение ко всем участникам Комитета, партнёрам и сообществам, включая людей, живущих с ВИЧ, больных ТБ, представителей уязвимых групп. Запрещаются любые формы преследования, агрессии, унижения, дискриминации или запугивания. Члены обязаны способствовать инклюзивности и уважению прав человека.

III. ПРИМЕНЕНИЕ И ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ СОБЛЮДЕНИЯ КОДЕКСА
3.1. Кодекс распространяется на всех членов Комитета и их альтернатов, независимо от сектора или формы представительства.

3.2. Все члены и альтернаты обязаны пройти обязательное ознакомление с настоящим Кодексом, подписать декларацию о его принятии и соблюдении, а также регулярно подтверждать свое согласие с его положениями.

3.3. Соблюдение Кодекса обеспечивается совокупностью организационных и индивидуальных мер: процедурой подачи декларации о конфликте интересов, периодическим обучением, мерами дисциплинарного воздействия и деятельностью Сектора по этике.

3.4. Каждый новый член и альтернат подлежит обязательному обучению по вопросам этики и прохождению мини-курса до начала исполнения своих функций.

3.5. Сектор по этике, действующий на основе утвержденного положения, обеспечивает контроль за соблюдением настоящего Кодекса, рассматривает случаи возможных нарушений, организует консультирование членов, а также разрабатывает рекомендации по предотвращению повторных случаев.

3.6. Нарушение положений настоящего Кодекса может повлечь временное отстранение, вынесение предупреждения, отзыв кандидатуры или прекращение участия в работе Комитета, в соответствии с Внутренними правилами и процедурами, Положением о Секторе по этике.
IV. МЕХАНИЗМЫ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. Конфликт интересов — это ситуация, при которой личные, профессиональные, финансовые или иные интересы члена или альтерната Комитета могут повлиять на его беспристрастность, объективность или независимость при исполнении своих обязанностей в рамках Комитета.

4.2. Конфликт интересов может быть:
- прямым, когда существует явная связь между личной выгодой и решением, принимаемым в Комитете;

- косвенным, когда выгоду получает близкий родственник, организация или аффилированное лицо;

- потенциальным, когда условия позволяют предполагать возможность конфликта в будущем.

4.3. Каждый член и альтернат обязан:

- заполнить декларацию о потенциальном и фактическом конфликте интересов при вступлении в состав Комитета;

- обновлять декларацию ежегодно, а также в случае изменения обстоятельств;

- незамедлительно уведомлять Сектор по этике о любой ситуации, которая может быть расценена как конфликт интересов.

4.4. При наличии конфликта интересов член или альтернат обязан воздержаться от участия в обсуждении и принятии решений по соответствующему вопросу, а также покинуть заседание на время обсуждения.

4.5. Сектор по этике:

- выносит рекомендации, принимает и рассматривает жалобы, заявления и уведомления, касающиеся возможных нарушений Этического кодекса и о допустимости участия члена в конкретных действиях или голосованиях;

- обеспечивает ведение реестра деклараций, соблюдая принципы конфиденциальности;

- отчитывается перед Комитетом о выявленных случаях и мерах реагирования.

4.6. Уклонение от подачи декларации, сокрытие информации о конфликте интересов или нарушение правил поведения, предусмотренных настоящим разделом, является грубым нарушением Кодекса и влечет ответственность согласно разделу III настоящего кодекса.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Кодекс вступает в силу с момента его утверждения на заседании Комитета.

5.2. Пересмотр положений настоящего Кодекса осуществляется не реже одного раза в три года либо досрочно при внесении изменений в стандарты или политику Глобального фонда по инициативе Сектора по этике или членов Комитета.

5.3. Любые изменения и дополнения в Кодекс подлежат утверждению на заседании Комитета и доводятся до сведения всех членов и их альтернатов.

5.4. Настоящий Кодекс подлежит опубликованию на сайте Комитета и хранится в постоянном доступе для всех заинтересованных лиц.

5.5. Исполнение положений настоящего Кодекса контролируется Сектором по этике, который также уполномочен инициировать его пересмотр и представлять предложения по совершенствованию.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

Форма Декларации о конфликте интересов

Я, _____________________________________________________, (Ф.И.О. члена / альтерната Комитета) в соответствии с Этическим кодексом и Положением о Секторе по этике, заявляю следующее:

☐ У меня отсутствуют обстоятельства, которые могут быть расценены как конфликт интересов; 
☐ У меня имеются следующие обстоятельства, которые могут быть расценены как конфликт интересов: (указать характер, сторону, организацию и иное, относящееся к делу):

Я обязуюсь незамедлительно информировать Сектор по этике обо всех изменениях, касающихся данной информации.
Дата: ________________ Подпись: __________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

Порядок подачи жалобы о нарушении Этического кодекса

1. Жалоба подаётся в письменной форме, адресуется Сектору по этике и должна содержать:

- ФИО заявителя;

- описание сути нарушения, даты и обстоятельств;

- указание на нарушенные положения Этического кодекса;

- при наличии — доказательства или ссылки на них;

- подпись заявителя.

2. Жалоба может быть подана:

- лично в Секретариат Комитета;

- по электронной почте, указанной на официальном сайте;

- через защищённую онлайн-форму (если доступна).

3. Анонимные жалобы могут быть рассмотрены в исключительных случаях, если в них содержатся конкретные и проверяемые факты.

4. Сектор по этике обязан подтвердить приём жалобы и начать её рассмотрение в течение 5 рабочих дней.

5. Срок рассмотрения жалобы — до 30 календарных дней с возможностью продления ещё на 15 дней в обоснованных случаях.

6. Решение по жалобе принимается с уведомлением заявителя и при необходимости — с рекомендациями или дисциплинарными мерами.

7. Все жалобы и результаты рассмотрения документируются и хранятся в архиве секретариата Комитета с соблюдением конфиденциальности.

