УТВЕРЖДЕНО

на заседании Комитета КСОЗ
от 18.07.2025 года 

Положение  
о Секторе по этике 
Комитета по ВИЧ, ТБ и малярии при КСОЗ при Кабинете Министров Кыргызской Республики
1. Общие положения
1.1. Сектор по этике (далее — Сектор по этике) является вспомогательным органом Комитета по ВИЧ, ТБ и малярии при КСОЗ при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее — Комитет), действующим на постоянной основе с целью реализации и контроля за соблюдением положений Этического кодекса членов и альтернатов Комитета (далее – Этический кодекс). 
1.2. Сектор по этике осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, Этическим кодексом, решениями Комитета и руководящими документами Глобального фонда.

1.3. Сектор по этике обеспечивает профессиональную, независимую и беспристрастную оценку соблюдения этических принципов, предусмотренных разделом II Этического кодекса, а также процедур урегулирования конфликта интересов (раздел IV).

2. Состав и порядок формирования
2.1. Сектор по этике формируется из числа действующих членов и альтернатов Комитета путем открытого обсуждения и утверждается решением Комитета.
2.2. Сектор по этике формируется в составе пяти человек, обеспечивая институциональное и гендерное представительство. В его состав входят: 
- два представителя от государственного сектора;

- два представителя от некоммерческого сектора;

- один представитель международных организаций. 
При этом не менее двух членов Сектора должны быть женщинами. Члены Сектора утверждаются с учётом личной и профессиональной репутации, независимости суждений, а также опыта в вопросах этики, добропорядочности и управления в публичной сфере. Формирование состава Сектора осуществляется с соблюдением принципов прозрачности, инклюзивности и равного доступа.

2.3. В состав Сектора по этике не могут входить лица, в отношении которых имеется задекларированный или предполагаемый конфликт интересов.

2.4. Члены Сектора по этике избираются сроком на три года.

2.5. Сектор по этике на своем первом заседании избирает Председателя из числа своих членов простым большинством голосов. Председатель организует работу Сектора, созывает и ведет его заседания, представляет позицию Сектора по этике на заседаниях Комитета и в официальной переписке. В случае отсутствия Председателя его функции временно исполняет один из членов Сектора по этике, избранный большинством голосов членов Сектора.

3. Полномочия Сектора по этике

3.1. Сектор по этике обладает следующими полномочиями:

· Принимает и рассматривает жалобы, заявления и уведомления, касающиеся возможных нарушений Этического кодекса;
· Выносит рекомендации по недопущению или урегулированию конфликта интересов;
· Обеспечивает ведение реестра деклараций о конфликте интересов;
· Организует и проводит консультирование членов и альтернатов по вопросам этического поведения и реализации этических стандартов;
· Вырабатывает предложения по изменению Этического кодекса и представляет их на рассмотрение Комитета;
· Обеспечивает документирование решений, принятых по жалобам, и следит за соблюдением мер ответственности, предусмотренных разделом III Кодекса;
· Отчитывается перед Комитетом о выявленных случаях и мерах реагирования;
· Представляет ежегодный отчет о своей деятельности на заседании Комитета.

4. Порядок работы

4.1. Сектор по этике собирается по мере поступления обращений, но не реже одного раза в шесть месяцев. Заседания инициируются Председателем Сектора либо большинством его членов.

4.2. Заседания проводятся очно, дистанционно либо в смешанном формате. При этом обеспечиваются условия для конфиденциальности, беспристрастности и независимости рассмотрения.

4.3. Обращения в Сектор по этике могут поступать от членов Комитета, Секретариата, партнеров, участников программ или других заинтересованных сторон в письменной форме. Все обращения подлежат регистрации в Секретариате, который уведомляет Сектор по этике о поступлении обращения в течение 3 рабочих дней.

4.4. После получения обращения Сектор по этике проводит предварительный обзор, чтобы определить наличие оснований для начала рассмотрения. При подтверждении обоснованности обращения Сектор приступает к процедуре анализа и при необходимости инициирует внутреннее расследование.

4.5. В рамках внутреннего расследования Сектор по этике:

· запрашивает пояснения и документы у сторон, упомянутых в обращении;

· проводит интервью и иные разъяснительные процедуры;

· обеспечивает соблюдение принципов конфиденциальности, беспристрастности и справедливого подхода;

· ведет протоколы действий и собирает доказательственные материалы;

· при необходимости может привлекать независимых экспертов.

4.6. Член Сектора, в отношении которого имеется задекларированный или предполагаемый конфликт интересов, обязан самоустраниться от участия в рассмотрении конкретного обращения. Решение о наличии конфликта может быть принято и большинством членов Сектора.

4.7. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов при наличии кворума не менее 2/3 от утвержденного состава. При равенстве голосов решающим является голос Председателя.

4.8. По итогам рассмотрения обращения Сектор по этике выносит одно или несколько из следующих решений:

· признание конфликта интересов и рекомендации по его урегулированию;

· предложение о мерах дисциплинарного или административного характера;

· заключение об отсутствии нарушений;

· рекомендация о внесении изменений в процедуры Комитета для предотвращения аналогичных случаев;

· передача информации в другие органы Комитета в случае выявления серьезных нарушений.

4.9. Все решения и рекомендации Сектора по этике оформляются в виде протокола, подписанного присутствующими членами, и направляются в Секретариат Комитета для хранения, доведения до соответствующих лиц и исполнения.

4.10. Секретариат обеспечивает техническое и организационное сопровождение заседаний Сектора, в том числе:

· рассылку уведомлений и повесток;

· протоколирование заседаний;

· архивирование материалов;

· обеспечение защищенного хранения документов, содержащих конфиденциальную информацию.

5. Заключительные положения
5.1. Все положения настоящего Положения подлежат пересмотру не реже одного раза в три года или в случае внесения изменений в Этический кодекс.

5.2. Сектор по этике действует на основании принципов конфиденциальности, независимости, справедливости и соблюдения прав всех сторон.

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения решением Комитета и публикуется на сайте Секретариата вместе с Этическим кодексом.
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