УТВЕРЖДЕНЫ 

на заседании Комитета КСОЗ 

от 18.07.2025 года 
ВНУТРЕННИЕ ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРЫ КОМИТЕТА КСОЗ
В соответствии с Положением о Комитете по борьбе с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией (далее – Комитет) при Координационном совете по общественному здравоохранению при Правительстве Кыргызской Республики (далее - КСОЗ), утверждённым решением КСОЗ от 23 октября 2023 года, внутренние правила и процедуры детализируют внутреннюю организацию Комитета, полномочия, порядок формирования и функционирования его структурных единиц, а также требования к документации и отчетности. 

1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КОМИТЕТА КСОЗ
1.1. Комитет является координационной платформой, осуществляющей свою деятельность на общественных началах, созданной КСОЗ.

1.2. Комитет КСОЗ формируется как консультативно-координационный орган, состоящий из следующих постоянных структурных единиц:

· членского состава Комитета КСОЗ;

· трех профильных секторов, 

· Секретариата Комитета КСОЗ;

· а также при необходимости — рабочих групп, создаваемых по тематическим направлениям.

1.3. Членский состав Комитета формируется из представителей государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, международных организаций (по согласованию), общественных некоммерческих организаций/сообществ и иных независимых экспертов. Каждый член Комитета имеет своего альтерната. Альтернат представляет тот же сектор, что и его действующий член Комитета. Альтернат принимает участие в заседании комитета только в случае отсутствия основного члена Комитета, с правом голоса. Альтернат может посещать заседания Комитета в присутствии основного члена, без права голоса.

1.4. Члены Комитета обладают правом принимать участие в голосовании и принятии решений по любым вопросам, за исключением тех, по которым у них имеется конфликт интересов. Они могут предлагать кандидатов на должность заместителей Председателя Комитета, а также выдвигать себя в качестве кандидатов на данные должности. Члены Комитета также могут вносить предложения по деятельности Комитета.

1.5. Деятельностью Комитета руководит Председатель – министр/заместитель министра здравоохранения Кыргызской Республики. Председатель Комитета имеет двух заместителей председателя, один из которых представляет гражданский сектор. Заместители Председателя Комитета избираются на заседании Комитета путем открытого голосования, простым большинством голосов (от количества присутствующих) при наличии кворума (более 50% от общего количества членов Комитета) сроком на 3 года, не более чем на два срока подряд.

1.6. Председатель и его заместители избираются из числа действительных членов Комитета. Заместителем Председателя не могут быть лица, получающие или планирующие получить средства на реализацию мероприятий за счет средств Глобального фонда.

1.7. Профильные секторы формируются для обеспечения эффективной работы Комитета по ключевым направлениям. В постоянной структуре Комитета действуют три сектора:

· Сектор по надзору, осуществляющий контроль за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, реализацией программ и результатами их внедрения;

· Сектор по заявкам, осуществляющий подготовку заявок, мобилизацию ресурсов и гармонизацию с национальными и международными стратегиями;

· Сектор по этике, созданный для управления потенциальными конфликтами интересов и рассмотрения вопросов этики. Деятельность сектора осуществляется в соответствии с Этическим кодексом, Политикой урегулирования конфликта интересов и Положением о Секторе по этике, утверждёнными Комитетом.

1.8. Каждый сектор формируется из числа членов Комитета, выражающих добровольное согласие на участие в его деятельности, с учетом их профессионального опыта и компетенций. Сектор самостоятельно выбирает координатора, кандидатура которого затем выносится на утверждение Комитета. 

1.9. Персональный состав секторов утверждается Комитетом.

1.10. Секретариат Комитета обеспечивает организационно-техническое сопровождение деятельности Комитета, включая техническую поддержку и логистику заседаний и мероприятий Комитета, обеспечение членов Комитета материалами, согласование и утверждение повестки заседаний, а также формирование отчетов о деятельности Комитета и Секретариата. Секретариат несет ответственность за качество, эффективность и прозрачность своей работы. Секретариат может включать наемных сотрудников, технических экспертов, а также других специалистов, определяемых по согласованию с Председателем Комитета.

2. ЧЛЕНСТВО В КОМИТЕТЕ КСОЗ

2.1. Комитет состоит из 21 (двадцати одного) члена и 21 (двадцати одного) альтернатов, замещающих членов в случае их отсутствия на заседании: 11 (одиннадцать) членов от государственного сектора и 10 (десять) членов от негосударственного сектора (некоммерческие организации, сообщества, международные организации). Критерии членства, процедура его обновления, основания прекращения полномочий и другие аспекты регулируются настоящими правилами, а также основополагающим Положением о Комитете КСОЗ. Членами Комитета не могут быть избраны граждане, признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах лишения свободы по вступившему в законную силу приговору суда, а также, чья судимость не погашена в установленном законом порядке.
2.2. Квоты представительства секторов
2.2.1. Состав Комитета обеспечивается на основе секторальных квот, отражающих принципы инклюзивности и участия ключевых заинтересованных сторон. Распределение мест между секторами и организациями осуществляется следующим образом:

	Сектор
	Кол-во действительных членов
	Кол-во альтернатов
	Представляемые организации

	Государственный сектор
	11
	11
	• Жогорку Кенеш КР – 2

	
	
	
	• МЗ – 5

	
	
	
	• ГСИН – 1

	
	
	
	• МВД – 1

	
	
	
	• МФ - 1

	
	
	
	МТиСО – 1

	Негосударственный сектор
	7
	7
	• Сообщество ЛЖВ - 2

	
	
	
	• Сообщество ТБ - 2

	
	
	
	• Сообщество ЛУИН - 1

	
	
	
	• Сообщество РС - 1

	
	
	
	• Сообщество дети/женщины/мигранты/
молодёжь - 1

	Международные организации
	3
	3
	• CDC (осн.), USAID (альт.)

	
	
	
	• ВОЗ (осн.), UNDP (альт.)

	
	
	
	• CADAP 7 (осн.), FHI 360 (альт.)


2.2.2. Комитет может вносить изменения в КСОЗ предложения по изменению количества секторов и квоты представительства, руководствуясь необходимостью обеспечения сбалансированного, репрезентативного и функционального состава. Такие предложения утверждаются голосованием членов Комитета большинством голосов при наличии кворума, как в плановом порядке (перед новым созывом), так и по инициативе не менее 40 % членов — в случае необходимости внепланового пересмотра состава.
2.3. Гендерное представительство

Комитет обеспечивает соблюдение принципов гендерного равенства при формировании состава. Состав членов Комитета формируется с учетом представительства не менее 40 процентов лиц женского пола. Лица любого пола имеют равные права на избрание в члены Комитета.

2.4. Процедура выбора членов 
2.4.1. Каждый сектор самостоятельно организует процедуру отбора кандидатов в члены Комитета. Допускаются следующие формы: выборы, открытая номинация, самовыдвижение с последующим голосованием или иные процедуры, соответствующие принципам прозрачности, инклюзивность и подотчётности.
2.4.2. Сектора выбирают не только основных членов, но и равное количество альтернатов. Секретариат по поручению Председателя Комитета направляет официальные письма действующим членам с запросом о проведении процедуры обновления представительства с указанием сроков и даты первого заседания нового состава.

2.4.3. Все члены Комитета КСОЗ, представляющие неправительственные избирательные группы (некоммерческие организации и сообщества), избираются или выдвигаются соответствующими сообществами на основе открытых, прозрачных и документально подтвержденных процедур, разработанных каждым сектором самостоятельно, с соблюдением требований Положения о Комитете, настоящих Правил и принципов Глобального фонда.

2.4.3.1. Неправительственные избирательные группы формируются по следующим сообществам, соответствующим приоритетам Глобального фонда:

· организации, работающие в сфере туберкулеза;

· организации, работающие в сфере ВИЧ-инфекции;

· организации, работающие в сфере малярии;

· организации, представляющие интересы ключевых групп населения;

· организации, представляющие интересы женщин;

· организации, представляющие интересы детей;

· организации, представляющие интересы мигрантов.

2.4.3.2. Алгоритм проведения выборов или выдвижения кандидатов в каждом сообществе включает следующие этапы:

A. Секретариат по поручению Председателя направляет уведомление действующим членам и организациям сообщества о начале процедуры, сроках и дате первого заседания обновленного состава Комитета.

B. Каждая организация, входящая в сообщество, получает доступ к информации о правилах участия, выдвижения и голосования.

C. Организации сообщества выдвигают кандидатуры членов и альтернатов Комитета с обоснованием соответствия критериям.

D. Проводится обсуждение выдвинутых кандидатур с участием всех желающих организаций сообщества.

E. Организуется прозрачное голосование (в очной или онлайн-форме) с фиксацией результатов.

F. Подготавливается протокол, включающий:

· список организаций-участников и представителей;

· описание процедуры и результатов голосования;

· срок и порядок подотчётности избранного представителя;

· контактные данные и реквизиты организаций.

2.4.3.3. Все документы, подтверждающие процедуру (протокол, уведомления, списки участников), передаются избранными членами на первом заседании обновленного состава Комитета в Секретариат КСОЗ.

2.4.3.4. Секретариат Комитета КСОЗ направляет собранные документы в Секретариат Глобального фонда в подтверждение открытости и прозрачности процедуры.

Решения секторов о выдвижении членов и альтернатов от НПО направляются в Комитет КСОЗ для рассмотрения и утверждения персонального состава.

2.4.4. Лица, назначенные или избранные в Комитет, должны быть уполномоченными представителями руководства соответствующей организации.

2.4.5. Если сектор не располагает установленной процедурой отбора, Секретариат организует консультации и содействует разработке соответствующего механизма.

2.4.6. Основной получатель средств Глобального фонда, а также его сотрудники, консультанты, подрядчики и члены руководства, вне зависимости от сектора или номинации, не могут быть членами Комитета КСОЗ или альтернатами. Это ограничение направлено на исключение конфликта интересов и соблюдение принципа разделения функций, поскольку Комитет осуществляет надзор за деятельностью Основного получателя. Основные суб-получатели могут входить в состав Комитета, при условии предварительного раскрытия конфликта интересов и самоотвода от участия в принятии решений, касающихся собственной организации.

2.4.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена или альтерната Комитета, новый представитель выполняет функции до окончания срока полномочий, установленного для его предшественника, и может быть выдвинут на следующий трехлетний срок.

2.4.7.1. Общий срок полномочий члена или альтерната Комитета составляет 3 (три) года, если иное не предусмотрено при замещении. Один и тот же представитель может быть избран не более чем на два срока подряд.
2.4.7.2. Лицо, состоявшее в Комитете два срока подряд, вне зависимости от роли (член или альтернат), не подлежит повторному выдвижению в будущем, включая случаи временного перерыва. Указанное ограничение направлено на обеспечение обновляемости и ротации состава Комитета в соответствии с политикой КСОЗ.
2.4.7.3. Выдвигающая организация и соответствующий сектор обязаны при выдвижении нового кандидата учитывать соблюдение данного ограничения. Секретариат вправе отказать в регистрации кандидатуры, если лицо уже исчерпало допустимое количество сроков.

2.5. Исключение членов

2.5.1. Член или альтернат может быть исключен из состава Комитета в порядке и случаях, предусмотренных пунктом 32 Положения о Комитете КСОЗ.

2.5.2. Члены Комитета, альтернаты, нарушившие вопросы этики и вежливого обращения, подлежат исключению из его состава. При этом каждый случай подлежит рассмотрению Сектором по этике в соответствии с Этическим кодексом и Положением о Секторе по этике, утверждёнными Комитетом. Рассмотрение таких случаев осуществляется Сектором по этике по инициативе любого члена Комитета с представлением письменного заявления с обоснованием либо по факту, зарегистрированному в протоколе заседания Комитета в случае совершения нарушения в ходе заседания. По результатам рассмотрения Сектором по этике нарушителю выносится предупреждение. При наличии трех предупреждений представитель организации исключается из состава Комитета по решению Комитета, а организации предлагается номинировать другого кандидата в состав Комитета. 
2.5.3. Члены Комитета, пропустившие 3 заседания подряд без уважительной причины, исключается из состава Комитета по решению Комитета, а организации предлагается номинировать другого кандидата в состав Комитета.

2.5.4. Член Комитета от гражданского сектора может быть исключен из состава Комитета по итогам рассмотрения процедуры отзыва соответствующего сообщества. При этом Комитетом проверяются основания отзыва и заслушиваются представители соответствующего сообщества и член Комитета, в отношении которого инициирован отзыв.
2.5.5. Решение Комитета об исключении член Комитета принимается большинством голосов при наличии кворума. Все члены Комитета должны быть уведомлены за 4 недели до заседания Комитета. 
2.5.6. При наличии уважительных причин (личных или профессиональных) допускается добровольный отказ от членства, оформляемый письменным заявлением и утверждаемый на ближайшем заседании Комитета.

2.5.7. С момента подачи действительным членом Комитета заявления об отказе от членства и до избрания или номинирования нового члена, сектор временно представляет альтернат. Если альтернат изъявляет желание стать действительным членом, он/она участвует в процедуре избрания или номинирования на общих основаниях в соответствии с пунктом 2.4 настоящих Правил. В случае, если альтернат отказывается от исполнения обязанностей или утрачивает связь с сектором, действительный член продолжает исполнять свои функции без альтерната, до момента избрания/назначения нового альтерната сектором.

2.5.8. Для членов Комитета, представляющих государственные органы и международные партнерские организации, участие связано с занимаемой должностью. В случае смены должностного лица представительство автоматически переходит к новому назначенцу.

2.5.9. Для представителей негосударственного сектора замена производится только после проведения новой процедуры выборов в соответствии с пунктом 2.4. настоящих внутренних правил и процедур.
2.6. Условия членства

2.6.1. Участие в работе Комитета осуществляется на безвозмездной основе. Члены Комитета не получают вознаграждения, за исключением случаев покрытия командировочных расходов (проезд, проживание, суточные) в связи с официальными мероприятиями Комитета.
2.6.2. Привлекаемые технические эксперты могут получать оплату в рамках договоров об оказании услуг, если это предусмотрено утверждённым бюджетом или грантовыми средствами.

3. ЗАСЕДАНИЕ КОМИТЕТА КСОЗ
3.1. Высшим органом принятия решений Комитета КСОЗ является его заседание. Участие в заседаниях принимают действительные члены Комитета КСОЗ либо, в случае их отсутствия, уполномоченные альтернаты, члены Комитета готовятся надлежащим образом к заседанию и несут ответственность за принятые решения и обязаны содействовать их надлежащему исполнению в пределах своей компетенции.
3.2. Порядок подготовки, созыва, проведения, документального оформления и последующего сопровождения заседаний Комитета КСОЗ, включая процедуры принятия решений и роли участников, регулируются Регламентом проведения заседаний Комитета КСОЗ (приложение 2 к настоящим правилам).
3.3. Уведомление о заседаниях

3.3.1. Все члены Комитета КСОЗ уведомляются о предстоящем заседании не менее чем за 7 рабочих дней посредством электронной почты. Уведомление содержит дату, время, место (или формат) заседания, проект повестки дня и сопроводительные материалы. Члены Комитета обязаны подтвердить участие или уведомить об отсутствии не позднее чем за 3 рабочих дня, с указанием формы участия (очная или дистанционная) и, при необходимости, уважительной причины. Онлайн-участие допускается при наличии объективных обстоятельств (командировка, болезнь, иное обоснованное основание). Неуведомление о причинах отсутствия приравнивается к неуважительному пропуску.
3.3.2. Альтернаты получают идентичные уведомления и материалы в указанный срок.
3.3.3. Представители Основного получателя, субполучателей не являющиеся членами Комитета КСОЗ, а также технические эксперты, со-получатели грантов и иные заинтересованные стороны могут быть приглашены на заседание без права голоса. Приглашения рассылаются на тех же условиях, что и уведомления членам Комитета.
3.3.4. В случае необходимости проведения чрезвычайного (внеочередного) заседания уведомления направляются не менее чем за 3 календарных дня до его проведения.

3.3.5. Организация, порядок логистики заседаний, а также процедуры подготовки и рассылки материалов определяются в Операционном справочнике для Секретариата Комитета КСОЗ.
3.4. Замещение членов на заседании

3.4.1. В случае невозможности участия в заседании действительный член Комитета обязан уведомить по электронной почте, телефонограммой или факсом своего альтерната и Исполнительного секретаря или Председателя, указав обоснование отсутствия.

3.4.2. При соответствующем уведомлении альтернат автоматически принимает участие в заседании с правом голоса.

3.4.3. В случае, если ни член Комитета КСОЗ, ни его альтернат не могут присутствовать на заседании, организация, представляющая государственный орган или международную партнёрскую структуру, вправе направить наблюдателя без права голоса, письменно уведомив об этом Секретариат не позднее чем за 1 рабочий день до заседания. 

3.4.3.1. Для организаций негосударственного сектора (НПО, сообщества) делегирование наблюдателя допускается при наличии предварительного согласования с Секретариатом. Такой наблюдатель не обладает правом участия в голосовании и не может выражать позицию сектора по вопросам повестки. Его участие оформляется информационным письмом от организации.

3.5. Принятие решений

3.5.1. Комитет КСОЗ стремится к принятию решений на основе консенсуса. При невозможности достижения консенсуса (справочно: Под консенсусом понимается общее согласие членов Комитета без формального голосования, при котором ни один из членов не выражает принципиального возражения, способного заблокировать решение. Консенсус допускает различие во мнениях, если участники готовы поддержать решение или не препятствуют его принятию) вопрос выносится на голосование.
3.5.2. Решения на заседаниях Комитета КСОЗ принимаются при наличии кворума, который составляет более 50 % членов Комитета, имеющих право голосовать. Кворум считается достигнутым также при участии в заседании альтернатов, замещающих отсутствующих членов.
3.5.2.1. Допускается дистанционное участие и голосование при наличии уважительных причин (служебная командировка, заболевание, иное обоснованное обстоятельство), при условии предварительного уведомления Секретариата.

3.5.2.2. Члены Комитета и альтернаты не вправе участвовать в голосовании, если рассматриваемый вопрос затрагивает интересы организации, которую они представляют (в целях предотвращения конфликта интересов).

3.5.2.3. При отсутствии одновременно члена и альтерната, право голоса не может быть делегировано третьим лицам.

3.5.2.4. В случае равного количества голосов “за” и “против”, Председатель Комитета (или его заместитель в случае отсутствия Председателя) осуществляет повторное голосование только от своего имени, при этом его голос становится решающим. Повторное голосование проводится только Председателем по формулировке ранее поставленного вопроса. 
3.5.2.5. В случае невозможности принятия решения (например, отсутствие кворума, отказ от голосования, существенные разногласия), вопрос может быть: 

· перенесён на следующее заседание Комитета;

· или, по решению Комитета, направлен на доработку в соответствующий сектор или подгруппу, с последующим повторным внесением на рассмотрение.

3.5.3. По умолчанию используется открытая форма голосования (поднятие рук). При необходимости по решению членов применяется тайное голосование с использованием бюллетеней.
3.5.4. Секретариат обеспечивает подготовку бюллетеней. Для подсчета голосов формируется Счетная комиссия в составе трех человек. В работе комиссии участвует Исполнительный секретарь.

3.5.5. Альтернат, официально замещающий члена, обладает равным правом голоса. В случае отсутствия обоих представителей, передача голоса третьим лицам не допускается.

3.5.6. При равенстве голосов решающее слово принадлежит Председателю Комитета, а в случае его отсутствия – заместителю.

3.6. Протокол заседания

3.6.1. Протокол заседания ведется представителем Секретариата по форме согласно приложению 1 к настоящим правилам, и должен содержать:
· перечень присутствующих и отсутствующих членов;

· сведения о приглашенных и наблюдателях;

· ключевые обсуждения и принятые решения;

· данные о способе голосования и итогах по каждому вопросу (включая количество голосов «за», «против» и «воздержавшихся»).

3.6.2. Секретариат направляет проект протокола заседания членам Комитета и альтернатам в электронном виде в течение 7 календарных дней после проведения заседания. 

3.6.2.1. Члены и альтернаты вправе направить замечания или предложения по протоколу в течение 5 календарных дней с момента получения проекта. Замечания рассматриваются Секретариатом, при необходимости — согласовываются с Председателем Комитета.
3.6.2.2. Окончательная версия протокола утверждается Председателем Комитета и Исполнительным секретарем, после чего:
· хранится в Секретариате;

· размещается на официальном веб-сайте Комитета КСОЗ;

· предоставляется по запросу заинтересованным сторонам.

3.6.3. Окончательная версия протокола также публикуется на официальной веб-платформе Комитета КСОЗ. Протоколы заседаний секторов подлежат аналогичной обработке и рассылке.
3.7. Участие наблюдателей 
3.7.1. На заседаниях Комитета КСОЗ могут присутствовать следующие категории наблюдателей:
· Технические наблюдатели – консультанты, технические эксперты, со-получатели и иные лица, вовлеченные в реализацию программ. Они могут участвовать в обсуждениях в пределах своей компетенции, но не имеют права голоса.

· Уполномоченные наблюдатели – направляются организациями-членами Комитета в случае невозможности участия члена и альтерната. Такие наблюдатели участвуют в заседании без права голоса и выступают только с разрешения Председателя.

3.7.2. Члены Комитета могут утвердить перечень постоянных наблюдателей.

3.7.3. Иные заинтересованные стороны могут присутствовать на заседаниях по предварительному уведомлению Секретариата.
4.  РУКОВОДСТВО КОМИТЕТА КСОЗ

4.1. Срок полномочий

4.1.1. Председатель Комитета и его заместители избираются сроком на три года. Один и тот же человек не может быть избран более чем на два срока на ту же позицию.

4.1.2. Альтернаты членов Комитета КСОЗ, избранных Председателем и заместителями Председателя, продолжают представлять свои сектора, но не могут замещать Председателя и заместителей председателя.

4.2. Замена заместителей Председателя 
4.2.1. Члены Комитета КСОЗ могут принимать решение о досрочном прерывании срока пребывания на посту заместителей Председателя в связи с неудовлетворительным выполнением их функций и обязанностей или по причинам профессионального или личного характера. Все члены Комитета КСОЗ должны быть уведомлены о вынесении такого вопроса на заседание Комитета КСОЗ и необходимости принятия решения не менее чем за 14 календарных дней до даты проведения заседания Комитета КСОЗ.

4.2.2. Члены Комитета КСОЗ в количестве не менее 40% от общего количества членов Комитета КСОЗ могут инициировать досрочное сложение полномочий заместителей Председателя.

4.2.3. В случае неудовлетворительного выполнения своих функций и обязанностей кандидаты на исключение должны иметь время и возможность ответить на предъявленные им претензии.

4.2.4. Решение принимается простым большинством голосов при наличии кворума. Обсуждение и решение отражаются в протоколе заседания Комитета КСОЗ.

4.2.5. Новый заместитель Председателя избирается на срок до окончания полномочий предшественника, и этот срок считается его/её первым сроком.

4.3. Обязанности Председателя и Заместителей

4.3.1. Обязанности Председателя Правления Комитета КСОЗ определяются Положением о Комитете КСОЗ.

4.3.2. Обязанности заместителя председателя Комитета КСОЗ включают:

· выполнение обязанностей, делегированных Председателем Комитета КСОЗ;

· активное участие в работе профильных секторов Комитета КСОЗ;

· в случае отсутствия Председателя ведение заседаний Комитета КСОЗ.

4.3.3. Технические задания для Председателя и заместителей председателя Комитета КСОЗ определяются Операционным справочником для Комитета КСОЗ.
5. ПРОФИЛЬНЫЕ СЕКТОРА И ТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОЧИЕ ГРУППЫ КОМИТЕТА КСОЗ
5.1. Общие положения
5.1.1. Профильные сектора и технические рабочие группы создаются в целях подготовки аналитических материалов, рекомендаций, предложений и проектных решений, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комитета КСОЗ. Эти структуры не наделены полномочиями по принятию самостоятельных решений.
5.1.2. Секретариат по рекомендации членов Комитета вправе создать реестр внешних технических экспертов, которые могут быть привлечены к выполнению специальных заданий по линии ВИЧ/СПИДа, туберкулеза и малярии. Технические рабочие группы формируются с участием этих экспертов соответствующими секторами и утверждаются Комитетом КСОЗ.
5.2. Принципы работы профильных секторов
5.2.1. В структуре Комитета КСОЗ действуют два постоянных профильных сектора:

· Сектор по надзору, осуществляющий контроль за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, реализацией программ и результатами их внедрения;

· Сектор по заявкам, осуществляющий подготовку заявок, мобилизации ресурсов и гармонизации с национальными и международными стратегиями.

5.2.2. Члены Комитета распределяются по секторам добровольно, с учетом профессионального опыта. Каждый член обязан состоять в одном из секторов.
5.2.3. Технические задания для секторов утверждаются в Операционном справочнике. Сектора могут создавать дополнительные подсекторы и технические группы в пределах своей компетенции.
5.2.4. Сектора возглавляются координаторами, избираемыми из членов Комитета. Координаторы утверждаются на заседании Комитета КСОЗ. Альтернаты не могут замещать координатора. В случае его временного отсутствия сектор избирает исполняющего обязанности координатора.
5.3. Обязанности профильных секторов
5.3.1. Сектор по надзору осуществляет мониторинг:

· использования финансовых ресурсов международных доноров;

· соблюдения процедур закупок;

· результативности и эффективности программ;

· управления грантами основными и со-получателями;

· общего воздействия реализуемых мероприятий.

5.3.2. Структура сектора включает три подсектора:

· по ВИЧ/СПИДу;

· по туберкулезу;

· по малярии.

5.3.3. Все задачи сектора и его подсекторов утверждаются в Операционном справочнике.

5.3.4. Сектор по подготовке заявок и гармонизации отвечает за:

· разработку заявок в Глобальный фонд и иные донорские механизмы;

· мобилизацию ресурсов для нужд Комитета;

· координацию донорских инициатив с национальными стратегиями.

5.3.5. Координаторы секторов разрабатывают годовые рабочие планы с бюджетами, которые утверждаются членами Комитета. Их технические задания описаны в Операционном справочнике.
5.3.6. Сектора имеют право формировать дополнительные подсекторы при необходимости. Порядок их создания, задачи и состав утверждаются на заседании Комитета КСОЗ.
5.4. Заседания профильных секторов
5.4.1. Заседания секторов проводятся не реже одного раза в квартал. Уведомление рассылается не позднее чем за 3 рабочих дня.
5.4.2. Кворумом считается простое большинство членов сектора. Исполнительный секретарь участвует в заседаниях в качестве наблюдателя и обеспечивает ведение протокола.
5.4.3. Протокол заседания отражает обсуждения, итоги и рекомендации. Он рассылается в течение 7 рабочих дней и хранится в Секретариате.
5.4.4. Координаторы взаимодействуют с Секретариатом и поддерживают коммуникацию по текущим задачам.

5.5. Технические рабочие группы и Реестр экспертов

5.5.1. Технические рабочие группы формируются соответствующими секторами Комитета КСОЗ для выполнения конкретных задач по решению Комитета или сектора.
5.5.2. Руководителем рабочей группы назначается уполномоченный член Комитета КСОЗ от соответствующего сектора.

5.5.3. Кандидаты в состав рабочих групп подбираются из Реестра экспертов, ведущегося Секретариатом. При необходимости могут привлекаться внешние специалисты по согласованию с соответствующим сектором и с обязательным утверждением на заседании Комитета КСОЗ.
5.5.4. Включение в Реестр экспертов осуществляется Секретариатом на основании следующих критериев:

· подтверждённый профессиональный опыт в соответствующей сфере не менее 3 лет;

· профильное образование или эквивалентная квалификация;

· рекомендация от сектора, члена Комитета или партнёрской организации;

· отсутствие конфликта интересов (с обязательным подписанием декларации);

· готовность к участию в рабочих группах на добровольной или договорной основе;

· соблюдение этических стандартов Комитета КСОЗ.

5.5.5. Эксперты из Реестра могут привлекаться к работе временно, в рамках утверждённого технического задания. Участие в Реестре не влечёт автоматического права на включение в Комитет или получение вознаграждения без отдельного решения.
5.6. Заседания технических рабочих групп
5.6.1. Технические рабочие группы проводят заседания по мере необходимости, информируя о них сектор и Секретариат.

5.6.2. Заседания подразделяются на:
· официальные заседания — с участием всех членов, включая экспертов;

· рабочие заседания — при частичном составе, для выполнения узких задач.

5.6.3. Уведомления направляются:
· за 2 рабочих дня — в случае официального заседания;

· за 1 рабочий день — в случае рабочего заседания.

5.7. Кворум составляет простое большинство членов группы. Группы не принимают решений, за исключением подготовки продуктов в рамках утверждённого технического задания.

5.8. Рабочие группы подотчётны профильным секторам. Ведение формальных протоколов не требуется, за исключением особых случаев, предусмотренных Операционным справочником.

6. СЕКРЕТАРИАТ КОМИТЕТА КСОЗ
6.1. Общие положения
6.1.1. Секретариат Комитета КСОЗ является его рабочим органом и осуществляет административную, организационно-техническую и информационную поддержку деятельности Комитета КСОЗ, его профильных секторов, подсекторов и технических рабочих групп.

6.1.2. Секретариат обеспечивает координацию внутренней и внешней коммуникации, ведение делопроизводства, логистику заседаний, сбор и распространение информации, а также техническое сопровождение надзорной и проектной деятельности Комитета КСОЗ.

6.1.3. В своей деятельности Секретариат руководствуется решениями Комитета КСОЗ, поручениями Председателя Комитета и положениями Операционного справочника для Секретариата.

6.2. Обязанности Секретариата
6.2.1. Секретариат выполняет свою работу под общим руководством Председателя Комитета КСОЗ. Председатель Комитета КСОЗ определяет приоритетные задания Секретариата на основе решений, принятых Комитетом.
6.2.2. К основным обязанностям Секретариата относятся:

· планирование собственной деятельности, подготовка годовых рабочих планов и смет расходов;

· административная, организационная и логистическая поддержка заседаний Комитета, секторов, подсекторов и технических рабочих групп;

· сбор, систематизация и распространение информации от Глобального фонда, Основных получателей, со-получателей и других партнёров;

· координация деятельности секторов, в том числе организация выездов, рабочих встреч и сбор полевых данных;

· техническое и организационное сопровождение подготовки страновых заявок в донорские организации;

· содействие гармонизации и согласованию программ между партнёрами, государственными органами и национальными структурами;

· коммуникация с Глобальным фондом, партнёрскими организациями и средствами массовой информации по вопросам деятельности Комитета;

· участие в привлечении дополнительных ресурсов и фандрайзинговых инициативах;

· обеспечение ведения архива, учёта документации и соблюдение требований отчетности;

· организационное и методическое сопровождение процедур обновления состава членов Комитета.

6.2.3. Фидуциарные функции, включая закупку, управление, учёт и обеспечение функционирования имущества и активов, приобретённых для нужд Комитета КСОЗ, а также подготовку финансовой отчётности перед Глобальным фондом, осуществляются фидуциарным органом, назначенным Глобальным фондом в соответствии с его процедурами. Секретариат взаимодействует с фидуциарным органом по вопросам планирования, реализации и координации деятельности, связанной с использованием средств Глобального фонда, в целях обеспечения прозрачности, эффективности и соблюдения финансово-административных требований.

6.3. Штат Секретариата
6.3.1. Секретариат возглавляется Исполнительным секретарем, назначаемым Председателем Комитета по результатам открытого конкурса и по согласованию с координатором ГФ по стране. Документы по итогам конкурса представляются для рассмотрения на заседании Комитета КСОЗ, где принимается окончательное решение о назначении.

6.3.2. Исполнительный секретарь осуществляет текущую координацию работы Секретариата, получает задания от Председателя Комитета и отчитывается перед ним и членами Комитета о результатах выполнения поручений.

6.3.3. Штат Секретариата формируется в пределах имеющегося финансирования. Увеличение численности персонала или расширение функций возможно только с одобрения Комитета КСОЗ.

6.3.4. Условия найма, обязанности, технические задания и процедуры кадровой работы в Секретариате определяются в Операционном справочнике и подлежат утверждению на заседаниях Комитета КСОЗ.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА КСОЗ
7.1. Финансирование деятельности Комитета КСОЗ и его Секретариата осуществляется за счёт средств, выделяемых Секретариатом Глобального фонда, на основании утверждённого годового бюджета.
7.2. Бюджет составляется на основе годовых рабочих планов профильных секторов и Секретариата и подлежит утверждению на заседании Комитета КСОЗ большинством голосов при наличии кворума.
7.3. Деятельность Комитета КСОЗ не может финансироваться из грантовых средств, выделенных Глобальным фондом на реализацию страновых программ.

7.4. Сектор по заявкам разрабатывает и реализует план по привлечению альтернативных источников финансирования, включая международные, частные и государственные ресурсы.

8. ОТЧЁТНОСТЬ И ДОКУМЕНТАЦИЯ
8.1. Отчётность Комитета КСОЗ осуществляется в соответствии с требованиями, установленными Глобальным фондом, в частности документом «Руководящие принципы и квалификационные требования к CCM» (включая все актуальные редакции и обновления).

8.2. Документы Комитета КСОЗ, включая протоколы, планы, отчёты и переписку, ведутся и архивируются Секретариатом в соответствии с требованиями Глобального фонда и действующего законодательства Кыргызской Республики.

8.3. Документация должна быть представлена по первому требованию контролирующих или надзорных органов, а также членов Комитета КСОЗ.

9. ПОДОТЧЁТНОСТЬ СЕКТОРАМ
9.1. Члены Комитета КСОЗ обязаны регулярно информировать свой сектор о работе Комитета, принимаемых решениях и текущих инициативах, включая вопросы, касающиеся деятельности Глобального фонда.

9.2. Каждый член Комитета документирует взаимодействие со своим сектором в соответствии со стандартной формой отчётности, утверждённой и предоставляемой Секретариатом.

9.3. Секретариат составляет и публикует ежеквартальный обобщённый отчёт об активности членов Комитета в их секторах.

10. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО
10.1. Право официально представлять Комитет КСОЗ принадлежит исключительно Председателю Комитета либо иному лицу, специально уполномоченному членами Комитета КСОЗ.

10.2. Члены Комитета вправе выступать от имени Комитета за пределами своих секторов только при наличии согласования с Комитетом КСОЗ.

10.3. При отсутствии согласования члены Комитета вправе выступать от имени только той организации, которую они представляют, или от собственного имени.

11. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
11.1. Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов установлен в Политике урегулирования конфликта интересов, утверждаемого Комитетом. Каждый член Комитета обязан подписать форму согласия с данной политикой и декларацию о наличии/отсутствии конфликта интересов.

11.2. Член Комитета, имеющий конфликт интересов, обязан незамедлительно заявить об этом и не участвовать в обсуждении и голосовании по соответствующему вопросу. При нарушении данного порядка сектор, интересы которого представляет такой член, обязан его отозвать.

11.3. Спорные случаи и оценка потенциальных конфликтов интересов рассматриваются Сектором по этике в установленном порядке.

12. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА
12.1. Внутренний мониторинг деятельности Комитета осуществляется сектором по контролю за расходованием средств грантов и реализацией программ. Он ежегодно готовит отчёт, представляющий результаты работы Комитета, и выносит его на рассмотрение на общем заседании.
12.2. Внешняя независимая оценка деятельности Комитета КСОЗ проводится по инициативе доноров, Глобального фонда или надзорных органов и осуществляется внешними аудиторами или экспертами. Результаты такой оценки предоставляются всем членам Комитета и направляются в Секретариат Глобального фонда.
13. ПОПРАВКИ И ТОЛКОВАНИЕ
13.1. Внесение изменений

13.1.1. Внутренние правила и процедуры подлежат пересмотру не реже одного раза в два года. Внеплановые изменения могут быть инициированы членами Комитета по мере необходимости.
13.1.2. Основаниями для изменений являются:
· изменения законодательства Кыргызской Республики;

· обновления требований Глобального фонда;

· необходимость повышения эффективности ответных мер на эпидемии.

13.1.3. Предложения по поправкам направляются Исполнительному секретарю, который организует сбор отзывов и готовит консолидированную редакцию изменений для рассмотрения на заседании Комитета.

13.1.4. Поправки утверждаются простым большинством голосов при наличии кворума.

13.2. Толкование положений

13.2.1. Все спорные вопросы, связанные с толкованием настоящего документа, рассматриваются на заседании Комитета КСОЗ.

13.2.2. В первую очередь решения принимаются на основе консенсуса. При его отсутствии применяется открытое голосование. Решение считается принятым при наличии простого большинства голосов при установленном кворуме.
Приложение 1

к Внутренним правилам и процедурам

Комитета КСОЗ

ФОРМА ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА КСОЗ

	Протокол заседания Комитета КСОЗ



	СТРОКИ ВВОДА ВЫДЕЛЕНЫ ЖЕЛТЫМ ФОНОМ
	
	

	

	ДАННЫЕ О ЗАСЕДАНИИ

	СТРАНА (Комитет по борьбе с ВИЧ,

ТБ и малярией)
	Кыргызская Республика  
	ОБЩЕЕ ЧИСЛО ПРИСУТСТВОВАВШИХ ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА КСОЗ 
С ПРАВОМ ГОЛОСА

(ВКЛЮЧАЯ АЛЬТЕРНАТИВНЫХ ЧЛЕНОВ)
	

	НОМЕР ЗАСЕДАНИЯ (если нумерация применяется)
	
	
	

	ДАТА (дд.мм.гг)
	
	ОБЩЕЕ ЧИСЛО ПРИСУТСТВОВАВШИХ НА ЗАСЕДАНИИ ЛИЦ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛЕНАМИ КОМИТЕТА КСОЗ, / НАБЛЮДАТЕЛЕЙ (ВКЛЮЧАЯ СОТРУДНИКОВ СЕКРЕТАРИАТА КОМИТЕТА КСОЗ)
	

	ДАННЫЕ о ПРЕДСЕДАТЕЛЕ ЗАСЕДАНИЯ
	
	

	ФАМИЛИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ      
	Имя       
	
	БЫЛ ЛИ ОБЕСПЕЧЕН КВОРУМ (Да или Нет)
	

	
	Фамилия
	
	ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЗАСЕДАНИЯ (в часах)
	

	
	Организация
	
	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ / ГОРОД
	

	ДОЛЖНОСТЬ В КОМИТЕТЕ КСОЗ
	Председатель 
	
	ТИП ЗАСЕДАНИЯ 

(Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)
	Регулярное заседание Комитета КСОЗ
	

	(Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)
	Заместитель председателя
	
	
	Внеочередное заседание
	

	
	Член Комитета КСОЗ
	
	
	Заседание комитета
	

	
	Альтернативный член
	
	УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕКРЕТАРИАТА ГЛОБАЛЬНОГО ФОНДА/ МАФ

(Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)
	МАФ
	

	ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЙ СЕКТОР* (Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)
	
	МПФ / программный специалист
	

	GOV
	MLBL
	NGO
	EDU
	PLWD
	KAP
	FBO
	PS
	
	ДРУГИЕ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НЕТ
	


	 РАСШИФРОВКА ОБОЗНАЧЕНИЯ СЕКТОРОВ*

	GOV
	Кабинет Министров 
	PLWD
	Люди, живущие с тремя заболеваниями и/или затронутые ими

	MLBL
	Многосторонние и двусторонние партнеры по развитию в стране
	KAP
	Представители ‘основных затронутых групп населения’

	NGO
	Неправительственные организации и организации сообществ
	FBO
	Религиозные / конфессиональные организации

	EDU
	Академический / образовательный сектор
	PS
	Частный сектор / профессиональные ассоциации / деловые ассоциации


	
	
	ВЫБЕРИТЕ СООТВЕТСТВУЮЩУЮ КАТЕГОРИЮ ДЛЯ КАЖДОГО ПУНКТА ПОВЕСТКИ ДНЯ

(Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)



	
	
	ВОПРОСЫ, КАСАЮЩИЕСЯ РУКОВОДСТВА КОМИТЕТА КСОЗ, УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ / ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГРАНТОВ 

	
	
	Оценка прогресса, решения предыдущего заседания – резюме решений
	Оценка планов работы Комитета КСОЗ/ бюджета
	Конфликт интересов/ смягчение КИ
	Продление полномочий/ назначение членов Комитета КСОЗ 
	Обязательства избирательных групп
	Связи Комитета КСОЗ/ консультации с заинтересованными сторонами в стране
	Гендерные вопросы
	Разработка предложений
	Выбор ОР/СР / оценка / вопросы
	Объединение грантов
	Переговоры по гранту/ грантовое соглашение
	Надзор (ОХР/ЗВС), меры по управлению, информация МАФ, аудит
	Запрос на продление финансирования/ периодическая оценка/ Фаза 2/ объединение грантов / закрытие грантов
	Запрос ТС/ достигнутый прогресс
	Другие вопросы

	РЕЗЮМЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМЕР ПУНКТА ПОВЕСТКИ ДНЯ
	УКАЖИТЕ НАЗВАНИЕ КАЖДОГО ПУНКТА ПОВЕСТКИ ДНЯ / ВОПРОСА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Чтобы добавить ’Пункт повестки дня’, выделите всю строку, соответствующую последнему ’Пункту повестки дня №’ в таблице. Щелкните правой кнопкой мыши и выберите в меню ’Insert’, затем выберите команду ‘Insert Rows Below’. При необходимости добавить другие пункты повестки дня повторите эти действия.


	ПРОТОКОЛ ОБСУЖДЕНИЯ КАЖДОГО ПУНКТА ПОВЕСТКИ ДНЯ

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 1
	[Должен соответствовать пункту, указанному в разделе ‘РЕЗЮМЕ ПОВЕСТКИ ДНЯ’ выше]

	КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ. (Укажите фамилии членов Комитета КСОЗ / альтернативных членов, которые должны воздержаться от участия в обсуждениях и принятии решений) 

	

	СОХРАНЯЛСЯ ЛИ КВОРУМ ПОСЛЕ ОТВОДА ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА КСОЗ В СВЯЗИ С ЗАЯВЛЕННЫМ НАЛИЧИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ (Да или Нет) >
	

	РЕЗЮМЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ И ОБСУЖДЕННЫХ ВОПРОСОВ

	

	РЕЗЮМЕ КОНКРЕТНЫХ ВЫСТУПЛЕНИЙ / ОПАСЕНИЙ / ВОПРОСОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ, ВЫСКАЗАННЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫМИ ГРУППАМИ КОМИТЕТА КСОЗ

Приведите краткое содержание выступлений представителей соответствующих избирательных групп в ходе обсуждений в строках ниже.



	GOV
	
	

	MLBL
	
	

	NGO
	
	

	EDU
	
	

	PLWD
	
	

	FBO
	
	

	KAP
	
	

	РЕШЕНИЕ (РЕШЕНИЯ) Приведите краткое содержание решений в разделе ниже.

	

	ДЕЙСТВИЕ (ДЕЙСТВИЯ)  
	ОСНОВНОЕ ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	Приведите ниже краткое содержание всех подлежащих осуществлению действий и укажите ответственных за осуществление этих действий и сроки их исполнения.

	
	
	

	ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ

	ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

(Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)
	КОНСЕНСУС*
	
	В СЛУЧАЕ ГОЛОСОВАНИЯ УКАЖИТЕ СПОСОБ И РЕЗУЛЬТАТЫ

	
	ГОЛОСОВАНИЕ
	
	СПОСОБ ГОЛОСОВАНИЯ

(Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)
	ПОДНЯТИЕМ РУК
	

	
	
	
	
	ТАЙНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
	

	
	
	
	УКАЖИТЕ ЧИСЛО ЧЛЕНОВ, ПРОГОЛОСОВАВШИХ ЗА ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ                                                                                                       >
	

	
	
	
	УКАЖИТЕ ЧИСЛО ЧЛЕНОВ, ПРОГОЛОСОВАВШИХ ПРОТИВ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ                                                                                                       >
	

	* Консенсус означает общее или всеобъемлющее соглашение всех членов группы. 
	
	УКАЖИТЕ ЧИСЛО ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА КСОЗ С ПРАВОМ ГОЛОСА, ВОЗДЕРЖАВШИХСЯ ОТ ГОЛОСОВАНИЯ                                                    >
	


	[image: image1.png]



	Чтобы добавить ’Пункт повестки дня’, скопируйте незаполненную таблицу ’Пункт повестки дня № 1’. Для этого удерживайте указатель мыши в левом верхнем углу таблицы, пока на экране не появится знак переноса таблицы (см. рисунок слева). Скопируйте и вставьте таблицу в соответствующее место. Затем измените номер пункта повестки дня. При необходимости добавить другие пункты повестки дня повторите эти действия.




	 КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОБСУЖДЕНИЯ И РЕШЕНИЯ 

	НОМЕР ПУНКТА ПОВЕСТКИ ДНЯ
	ПРИВЕДИТЕ ПОДРОБНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОБСУЖДЕНИЙ И ПРИНЯТЫХ РЕШЕНИЙ
	ОСНОВНОЕ ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 1
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 2
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 3
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 4
	
	
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 5
	
	
	


	Чтобы добавить ’Пункт повестки дня’, выделите всю строку, соответствующую последнему ’Пункту повестки дня № Х’ в таблице. Щелкните правой кнопкой мыши и выберите в меню ’Insert’, затем выберите команду ‘Insert Rows Below’. При необходимости добавить другие пункты повестки дня повторите эти действия. 


	 СЛЕДУЮЩЕЕ ЗАСЕДАНИЕ (включая нерассмотренные пункты повестки дня предыдущего заседания)

	ВРЕМЯ, ДАТА, МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ СЛЕДУЮЩЕГО ЗАСЕДАНИЯ (дд.мм.гг)
	

	ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ СЛЕДУЮЩЕГО ЗАСЕДАНИЯ
	ПРИВЕДИТЕ ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ НИЖЕ

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 1
	Резюме решений предыдущих заседаний

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 2
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 3
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 4
	

	ПУНКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ № 5
	


	Чтобы добавить ’Пункт повестки дня’, выделите всю строку, соответствующую последнему ’Пункту повестки дня №’ в таблице. Щелкните правой кнопкой мыши и выберите в меню ’Insert’, затем выберите команду ‘Insert Rows Below’. При необходимости добавить другие пункты повестки дня повторите эти действия. 


	ПОДТВЕРЖДАЮЩАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
	Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу

	ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОТОКОЛУ ЗАСЕДАНИЯ
	Да
	Нет

	СПИСОК УЧАСТНИКОВ
	
	

	ПОВЕСТКА ДНЯ
	
	

	ДРУГИЕ ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ
	
	

	ЕСЛИ ПРИЛАГАЮТСЯ ИНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, УКАЖИТЕ ИХ НИЖЕ

	


	 КОНТРОЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ (Отметьте знаком ‘X’ соответствующую графу)

	
	Да
	Нет
	

	ПОВЕСТКА ДНЯ БЫЛА РАСПРОСТРАНЕНА ЗАБЛАГОВРЕМЕННО ДО НАЧАЛА ЗАСЕДАНИЯ
	
	
	Повестка дня заседания передана всем членам Комитета КСОЗ, альтернативным членам и участникам заседания, не являющимся членами Комитета КСОЗ, за две недели до начала заседания.

	СПИСОК УЧАСТНИКОВ ЗАПОЛНЕН
	
	
	В списке участников расписались все присутствовавшие на заседании члены Комитета КСОЗ, альтернативные члены и участники заседания, не являющиеся членами Комитета КСОЗ. 

	ПРОТОКОЛ РАСПРОСТРАНЕН В ТЕЧЕНИЕ НЕДЕЛИ ПОСЛЕ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ
	
	
	Протокол заседания передан всем членам Комитета КСОЗ, альтернативным членам и участникам заседания, не являющимся членами Комитета КСОЗ, в течение одной недели после проведения заседания для представления комментариев и замечаний. 

	ЗАМЕЧАНИЯ ВКЛЮЧЕНЫ В ПРОТОКОЛ, ПЕРЕСМОТРЕННЫЙ ВАРИАНТ ПРОТОКОЛА ПОДПИСАН ЧЛЕНАМИ КОМИТЕТА КСОЗ*
	
	
	Замечания включены в пересмотренный вариант протокола заседания Комитета КСОЗ, электронные подписи в протокол поставили все члены Комитета КСОЗ, альтернативные члены и участники заседания, не являющиеся членами Комитета КСОЗ. 

	ПРОТОКОЛ ПЕРЕДАН ЧЛЕНАМ КОМИТЕТА КСОЗ, АЛЬТЕРНАТИВНЫМ ЧЛЕНАМ И УЧАСТНИКАМ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ЧЛЕНАМИ КОМИТЕТА КСОЗ
	
	
	Окончательный вариант протокола заседания Комитета КСОЗ передан всем членам Комитета КСОЗ, альтернативным членам и участникам заседания, не являющимся членами Комитета КСОЗ, и опубликован на веб-сайте Комитета КСОЗ в течение 15 дней после его подписания всеми участниками.


* Протокол заседания Комитета КСОЗ часто подписывается во время проведения следующего заседания. В связи с тем, что интервал между заседаниями может составлять несколько месяцев, электронное подписание протоколов заседаний Комитета КСОЗ представляется более рациональным способом эффективной организации заседаний.

	 перечень сокращений, использованных в протоколе

	СОКРАЩЕНИЕ
	ЗНАЧЕНИЕ

	
	

	
	

	
	


	Чтобы добавить ’Сокращения’, выделите всю строку, соответствующую последнему ’ Сокращению’ в таблице. Щелкните правой кнопкой мыши и выберите в меню ’Insert’, затем выберите команду ‘Insert Rows Below’. При необходимости добавить строки повторите эти действия.


	 кем пОДГОТОВлен ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА КСОЗ

	ФАМИЛИЯ (напечатать или указать печатными буквами)                                   >
	
	ДАТА                                 >
	

	ДОЛЖНОСТЬ                              >
	
	ПОДПИСЬ                         >
	


	 УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА КСОЗ

	КЕМ УТВЕРЖДЕН (ФАМИЛИЯ)  >
	
	ДАТА                                 >
	

	
	ПОДПИСЬ                         >
	


Приложение 2 к

Внутренним правилам и процедурам

Комитета КСОЗ

Регламент проведения заседаний Комитета КСОЗ

Раздел 1. Общие положения
1.1. Цель и назначение Регламента

1.1.1. Настоящий Регламент устанавливает порядок подготовки, созыва, проведения, документального оформления и последующего сопровождения заседаний Комитета КСОЗ (далее — Комитет), включая процедуры принятия решений и роли участников.

1.1.2. Регламент направлен на обеспечение открытости, прозрачности, эффективности и соблюдения принципов надлежащего управления в деятельности Комитета, в том числе в соответствии с требованиями Глобального фонда.

1.1.3. Настоящий Регламент применяется ко всем видам заседаний Комитета, включая очные, дистанционные и гибридные форматы, вне зависимости от темы, состава участников и инициатора проведения.

1.2. Правовая основа

1.2.1. Регламент разработан на основании:

· Положения о Комитете КСОЗ, утверждённого решением Комитета;

· Внутренних правил и процедур Комитета КСОЗ;

· Этического кодекса и Положения о конфликте интересов;

· требований и руководств Глобального фонда, включая положения о Country Coordinating Mechanism (ССМ);

· действующего законодательства Кыргызской Республики.

1.3. Обязательность соблюдения

1.3.1. Настоящий Регламент обязателен к исполнению всеми членами Комитета, альтернатами, представителями Секретариата, наблюдателями, а также иными приглашёнными участниками заседаний в части, касающейся их участия.

1.3.2. Незнание Регламента не освобождает участников заседания от ответственности за его несоблюдение. Секретариат обеспечивает доступность Регламента для всех участников, в том числе через публикацию на официальном веб-сайте Комитета.

1.3.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Регламентом, регулируются Положением о Комитете и внутренними процедурами, либо решаются Комитетом по аналогии с установленным порядком.

Раздел 2. Подготовка к заседанию
2.1. Инициатива созыва заседания 
2.1.1. Заседания Комитета могут созываться:

· по решению Председателя Комитета;

· по предложению не менее 1/3 членов Комитета;

· по предложению профильного сектора;

· по запросу Глобального фонда или иных ключевых партнёров при возникновении необходимости срочного реагирования.

2.1.2. Инициатор направляет в Секретариат письменное обоснование необходимости проведения заседания с проектом предполагаемой повестки дня.

2.2. Планирование и организация

2.2.1. Секретариат:

· согласует с Председателем дату, формат и продолжительность заседания;

· подготавливает проект повестки дня, включает в неё предложения, поступившие от членов Комитета и секторов;

· обеспечивает бронирование помещения или организацию онлайн-доступа (при необходимости — гибридный формат).

2.2.2. Дата заседания, как правило, утверждается не позднее чем за 10 рабочих дней до предполагаемого проведения. В случае необходимости проведения чрезвычайного (внеочередного) заседания, дата заседания утверждается не позднее чем за 3 календарных дня до его проведения.

2.3. Уведомление участников

2.3.1. Секретариат рассылает официальное уведомление о заседании всем членам Комитета и альтернатам не позднее чем за 7 рабочих дней до его проведения.

2.3.2. Уведомление направляется по электронной почте и включает:

· дату, время и формат заседания (очное, онлайн или гибридное);

· проект повестки дня;

· список сопровождающих материалов;

· техническую информацию о доступе (в случае онлайн-заседания);

· форму подтверждения участия.

2.3.3. Члены Комитета обязаны подтвердить участие или сообщить о невозможности присутствия в течение 3 рабочих дней с момента получения уведомления.

2.3.4. В случае невозможности участия как члена, так и альтерната, организация может делегировать наблюдателя без права голоса, письменно уведомив об этом Секретариат не позднее чем за 1 рабочий день до заседания.

2.4. Сопроводительные материалы

2.4.1. Все материалы к заседанию (проекты решений, аналитические записки, проекты заявок, заключения рабочих групп и т.д.) подготавливаются и рассылаются Секретариатом не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания.

2.4.2. Сектора, рабочие группы и партнёрские организации, желающие включить вопросы в повестку, обязаны представить соответствующие материалы не позднее чем за 6 рабочих дней до даты заседания.

2.4.3. Все документы должны быть оформлены в соответствии с установленными форматами (при необходимости — шаблоны предоставляются Секретариатом) и включать:

· краткое описание вопроса;

· проект решения;

· приложения или подтверждающие документы (при наличии).

Раздел 3. Участие в заседании
3.1 Категории участников заседания

3.1.1. В заседаниях Комитета принимают участие:

· действительные члены Комитета, обладающие правом голоса;

· альтернаты, замещающие членов в их отсутствие, с правом голоса;

· наблюдатели — представители организаций, не обладающие правом голоса, но присутствующие по согласованию;

· приглашённые эксперты и партнёрские организации — по предварительному согласованию с Председателем или Секретариатом.

3.2. Подтверждение участия

3.2.1. Все члены Комитета и альтернаты обязаны подтвердить своё участие либо уведомить Секретариат об уважительной причине отсутствия в течение 3 рабочих дней с момента получения уведомления о заседании.

3.2.2. Подтверждение направляется в письменной форме (электронным письмом) с указанием формы участия (очная или дистанционная).

3.2.3. Уважительными причинами отсутствия считаются:

· командировка или участие в официальных мероприятиях;

· болезнь или иное документально подтверждённое обстоятельство;

· иные обоснованные причины, признанные Секретариатом и/или Комитетом.

3.3. Онлайн-участие

3.3.1. Участие в заседании в дистанционном формате (видеоконференция, телефонная связь и т.д.) допускается при наличии уважительной причины и при условии технической возможности, обеспечиваемой Секретариатом.

3.3.2. Члены Комитета, участвующие дистанционно, обладают теми же правами, включая право голоса, за исключением случаев, когда предусмотрены ограничения (например, голосование при отсутствии конфликта интересов).

3.4. Замещение членом или альтернатом

3.4.1. В случае отсутствия действительного члена, его функции выполняет альтернат с полным объёмом прав, включая участие в голосовании.

3.4.2. Если отсутствуют и член, и альтернат, организация может делегировать наблюдателя без права голоса, уведомив об этом Секретариат не позднее чем за 1 рабочий день до заседания.

3.4.3. Наблюдатели не вправе:

· участвовать в голосовании;

· представлять официальную позицию сектора без соответствующего мандата.

3.5. Конфликт интересов

3.5.1. Члены Комитета и альтернаты обязаны воздержаться от участия в обсуждении и голосовании по вопросам, которые затрагивают:

· финансовые, программные или организационные интересы представляемой ими структуры;

· их личную или семейную заинтересованность.

3.5.2. В случае возникновения потенциального конфликта интересов лицо обязано заявить об этом до начала рассмотрения соответствующего вопроса, после чего оно отстраняется от обсуждения и голосования.

3.5.3. Факт конфликта интересов и самоотстранение фиксируются в протоколе заседания.

Раздел 4. Кворум и принятие решений
4.1. Установление кворума 

4.1.1. Заседание Комитета считается правомочным при наличии кворума, который определяется как участие более 50% действующих членов Комитета, обладающих правом голоса.

4.1.2. Кворум учитывает:

· лично присутствующих членов;

· участвующих дистанционно (при подтверждённой связи);

· альтернатов, официально замещающих отсутствующих членов.

4.1.3. При отсутствии кворума:

· заседание может быть проведено в ознакомительном формате (без принятия решений);

· вопрос о переносе заседания оформляется отдельным протоколом Секретариата.

4.2. Принятие решений по консенсусу 

4.2.1. Комитет КСОЗ стремится принимать решения путем консенсуса, то есть общего согласия без формального голосования.

4.2.2. Консенсус считается достигнутым, если ни один из участников, обладающих правом голоса, не высказывает принципиального возражения против предложенного решения.

4.2.3. Факт достижения консенсуса фиксируется в протоколе формулировкой:

«Решение принято по консенсусу, возражений не поступило».

4.2.4. В случае отсутствия консенсуса в течение разумного времени, Председатель выносит вопрос на голосование.

4.3. Порядок голосования
4.3.1. Голосование проводится:

· открытым путём (поднятием руки, поимённо или через электронную систему);

· дистанционно — в форме, согласованной Секретариатом (например, электронный опрос с подтверждением личности).

4.3.2. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов, обладающих правом голоса, при наличии кворума.

4.3.3. В голосовании не участвуют члены или альтернаты, в отношении которых зафиксирован конфликт интересов по обсуждаемому вопросу (см. п. 3.5).

4.3.4. В случае отказа от голосования участник считается воздержавшимся. Воздержавшиеся не учитываются ни в числе голосов «за», ни в числе голосов «против».

4.4. Решающий голос Председателя

4.4.1. В случае равенства голосов «за» и «против» при голосовании, решающий голос принадлежит Председателю Комитета.

4.4.2. Председатель в этом случае проводит повторное голосование только от своего имени, и его голос считается окончательным.

4.4.3. При отсутствии Председателя, решающий голос передаётся заместителю Председателя, исполняющему обязанности на заседании.

4.5. Отложенные вопросы

4.5.1. В случае невозможности принятия решения (отсутствие кворума, существенные разногласия, необходимость дополнительной информации), вопрос может быть:

a) перенесён на следующее заседание;

b) направлен на доработку в соответствующий сектор, техническую рабочую группу или Секретариат, с указанием сроков и ответственных.

4.5.2. Факт переноса или возврата на доработку отражается в протоколе заседания. 
Раздел 5. Порядок проведения заседания
5.1 Открытие заседания 
5.1.1. Заседание открывает Председатель Комитета, либо его заместитель в случае отсутствия Председателя.

5.1.2. Секретариат объявляет наличие кворума на основании подтверждений присутствия членов и/или альтернатов. 
5.1.3. Участники заседания утверждаются по списку, подготовленному Секретариатом, и вносятся в протокол.

5.2 Утверждение повестки дня
5.2.1. Председатель выносит на утверждение проект повестки дня, ранее направленный участникам. 
5.2.2. В целях эффективной организации работы Комитета и с учетом ограничения времени заседания, в повестку включаются не более трех вопросов, представленных заинтересованными сторонами не позднее чем за 10 рабочих дней до даты заседания. Предложения, поступившие позже указанного срока, могут быть включены в повестку только по согласованию с Председателем и в исключительных случаях, если они требуют неотложного рассмотрения.
5.2.3. Члены Комитета вправе предложить:

· исключение или перенос вопроса;

· включение нового вопроса (при наличии соответствующих материалов).

5.2.4. После обсуждения повестка утверждается голосованием или консенсусом и включается в протокол заседания.
5.3 Ведение заседания

5.3.1. Заседание ведёт Председатель, обеспечивая соблюдение порядка, регламента времени и равноправного участия всех членов. 

5.3.2. Секретариат: 

· осуществляет техническое сопровождение;

· следит за ведением протокола;

· обеспечивает показ материалов, выступления онлайн-участников и тайминг.

5.3.3. Каждому выступающему предоставляется время в соответствии с утверждённой повесткой (по умолчанию — до 10 минут, если не предусмотрено иное).

5.3.4. При рассмотрении каждого вопроса повестки:

· заслушивается докладчик;

· проводятся обсуждение и ответы на вопросы;

· выносится проект решения (если применимо);

· фиксируются возражения, замечания и предложения.

5.3.5. Продолжительность заседания Комитета при рассмотрении трех вопросов не должна превышать двух часов. При превышении данного срока рассмотрение вопроса, который не был рассмотрен до конца, может быть перенесен на следующее заседание. Для каждого вопроса устанавливаются временные лимиты: до 10 минут - для доклада; до 20 минут - для обсуждения (до 5 минут – для каждого выступающего в обсуждении); до 5 минут — для принятия решений и подведения итогов. Секретариат предварительно согласовывает с докладчиками формат и объем выступлений и следит за соблюдением временных лимитов во время проведения заседания.

5.4 Принятие решений 

5.4.1. Решения по каждому вопросу принимаются:

· вначале по возможности — консенсусом;

· при его отсутствии — голосованием в соответствии с разделом 4 настоящего Регламента.

5.4.2. Секретариат фиксирует все результаты голосования (включая количество «за», «против», «воздержался») и отражает их в итоговом протоколе.

5.4.3. Вопросы, отложенные для доработки, фиксируются с указанием:

· причины переноса;

· ответственного лица/сектора;

· срока возврата на рассмотрение.

5.5 Закрытие заседания

5.4.4. По завершении рассмотрения всех вопросов Председатель объявляет о закрытии заседания.

5.4.5. Секретариат:

· оглашает предварительный список принятых решений;

· информирует о сроках подготовки и направления проекта протокола (в соответствии с разделом 6 настоящего регламента);

· при необходимости — озвучивает дату или предполагаемый период следующего заседания.

Раздел 6. Протокол заседания
6.1. Подготовка проекта протокола

6.1.1. Ответственность за подготовку протокола заседания Комитета возлагается на Секретариат Комитета КСОЗ.
6.1.2. Проект протокола составляется по итогам заседания и должен содержать:
· дату, время, формат и место проведения заседания;

· список участников с указанием формы участия (очно/дистанционно);

· повестку дня с указанием рассмотренных вопросов;

· краткое содержание обсуждений;

· принятые решения (с указанием способа и результата голосования, если применимо);

· зафиксированные особые мнения, отводы, самоотводы и конфликты интересов.

6.1.3. Проект протокола направляется участникам заседания в электронном виде в течение 7 календарных дней после проведения заседания.
6.2. Согласование и утверждение
6.2.1. Члены Комитета и альтернаты вправе направить замечания и предложения по проекту протокола в течение 5 календарных дней с момента его получения.
6.2.2. Замечания должны быть оформлены в письменной форме, чётко указывать:
· пункт протокола;

· предложенную редакцию или уточнение;

· обоснование, если замечание касается сути решения.

6.2.3. Секретариат обобщает предложения и при необходимости согласовывает спорные формулировки с Председателем Комитета.
6.2.4. Окончательная версия протокола утверждается Председателем Комитета и Исполнительным секретарем в срок не позднее 15 календарных дней с даты проведения заседания.
6.3. Хранение и доступ 

6.3.1. Утверждённый протокол:
· подписывается Председателем Комитета и Исполнительным секретарем;

· регистрируется и хранится в Секретариате в электронном и (при необходимости) бумажном виде;

· присваивается регистрационный номер.

6.3.2. Протоколы размещаются на официальном веб-сайте Комитета КСОЗ в течение 3 рабочих дней после утверждения, за исключением разделов, содержащих конфиденциальную информацию.
6.3.3. По письменному запросу заинтересованных сторон (доноров, партнёров, государственных органов), Секретариат предоставляет доступ к утверждённым протоколам и/или отдельным решениям Комитета, в объёме, не нарушающем режим конфиденциальности.
Раздел 7. Ответственность и контроль
7.1. Обязанности членов Комитета и альтернатов 
7.1.1. Члены Комитета и их альтернаты обязаны:
· соблюдать положения настоящего Регламента и внутренних правил Комитета КСОЗ;

· подтверждать участие или уведомлять об уважительных причинах отсутствия;

· своевременно знакомиться с повесткой и материалами заседания;

· участвовать в обсуждении и принятии решений;

· заявлять о наличии конфликта интересов и соблюдать ограничения участия;

· уважительно относиться к участникам заседания, воздерживаться от нарушений этики, предусмотренных Этическим кодексом.

7.2. Контроль за соблюдением Регламента 

7.2.1. Контроль за соблюдением Регламента осуществляет Секретариат Комитета и, в случае нарушений, информирует Сектор по этике и/или Председателя Комитета.
7.2.2. При наличии систематических или грубых нарушений Регламента, может быть инициировано рассмотрение вопроса в порядке, установленном пунктом 2.5 внутренних правил и процедур.
7.3. Ответственность за неучастие и нарушения
7.3.1. Член Комитета или альтернат, пропустивший три заседания подряд без уважительной причины, подлежит исключению из состава Комитета по решению Комитета, а соответствующей избирательной группе (сектору) направляется запрос на замену представителя.
7.3.2. В случае нарушения норм этики, правил поведения на заседании, некорректного вмешательства в ход обсуждения или деструктивного поведения, вопрос рассматривается Сектором по этике на основании:
· письменного обращения члена Комитета;

· зафиксированного инцидента в протоколе заседания.

7.3.3. При наличии трёх официальных предупреждений от Сектора по этике член Комитета (или альтернат) подлежит исключению из состава Комитета.
7.4. Ответственность Секретариата
7.4.1. Секретариат несёт ответственность за:
· соблюдение сроков уведомлений и рассылки материалов;

· точность ведения протоколов;

· организационную и техническую подготовку заседаний;

· нейтральность и беспристрастность при администрировании процедур.

7.4.2. Нарушения со стороны Секретариата подлежат разбору в рамках текущей административной подотчётности, с возможностью обращения в Комитет или к партнёрским организациям. 

Раздел 8. Заключительные положения
8.1. Внесение изменений в Регламент 
8.1.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящий Регламент могут вноситься:
· Председателем Комитета;

· Секретариатом;

· членами Комитета;

· секторами Комитета;

· по рекомендации Сектора по этике или международных партнёрских организаций.

8.1.2. Предложения оформляются в письменной форме с обоснованием и направляются в Секретариат не менее чем за 7 календарных дней до планируемого заседания, на котором предлагается их рассмотреть.
8.1.3. Решение о внесении изменений в Регламент принимается Комитетом КСОЗ большинством голосов при наличии кворума.
8.2. Вступление в силу 

8.2.1. Настоящий Регламент вступает в силу с даты его утверждения решением Комитета КСОЗ.
8.2.2. Секретариат обеспечивает информирование всех членов Комитета и альтернатов о вступлении Регламента в силу, а также публикует его на официальном веб-сайте Комитета.
8.3. Соотношение с другими актами
8.3.1. Настоящий Регламент применяется во взаимосвязи с:
· Положением о Комитете КСОЗ;

· Этическим кодексом и Положением о конфликте интересов;

· Руководящими документами Глобального фонда;

· действующим законодательством Кыргызской Республики.

8.3.2. В случае противоречия положений настоящего Регламента и других внутренних актов Комитета, приоритет имеет Положение о Комитете КСОЗ.
8.3.3. В случаях, не урегулированных настоящим Регламентом, Положением о Комитете, внутренними правилами и иными действующими документами Комитета КСОЗ, решения принимаются:
· на основании принципов добросовестности, прозрачности, коллегиальности и недопущения конфликта интересов;

· с учётом положений Руководства по работе СКК Глобального фонда (Global Fund CCM Guidelines);

· по аналогии с ранее утверждённой практикой Комитета, зафиксированной в протоколах заседаний;

· либо на основании решения Комитета, принятого большинством голосов при наличии кворума.

8.3.4. В случае правовой неопределенности Секретариат вправе запросить разъяснение у Глобального фонда или рекомендовать временный порядок действия до утверждения изменений в Регламент.
8.4. Преемственность и периодический пересмотр 

8.4.1. Настоящий Регламент подлежит периодическому пересмотру не реже одного раза в 3 года, либо в случае значительных изменений в структуре Комитета, его полномочиях или внешних требованиях (включая изменения политики Глобального фонда). 

8.4.2. Ответственность за организацию пересмотра Регламента возлагается на Секретариат по поручению Комитета.
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