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В соответствии с Положением о Комитете по борьбе с ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией при Координационном совете по общественному здравоохранению при Правительстве Кыргызской Республики (далее - комитет КСОЗ), утвержденным протокольным решением КСОЗ № __ от __________________, внутренние правила и процедуры представляют более подробное описание структурных единиц Комитета КСОЗ, членства, принципов деятельности, требований к документации и отчетности. 
1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА КОМИТЕТА КСОЗ
Комитет КСОЗ при Правительстве Кыргызской Республики имеет следующую организационную структуру:

· Членский состав Комитета КСОЗ
· Правление Комитета КСОЗ
· Два профильных сектора
· Секретариат Комитета КСОЗ.
Членский состав Комитета КСОЗ включает действительных членов Комитета КСОЗ и их альтернатов
. Члены Комитета КСОЗ отвечают за принятие окончательных решений по вопросам, связанным со сферой деятельности Комитета КСОЗ и следят за их выполнением. Члены Комитета КСОЗ имеют право расформировывать и/или переформировывать существующие сектора, формировать новые сектора в соответствие с возникающей необходимостью для повышения эффективности работы Комитета КСОЗ и для усиления ответа страны на эпидемии ВИЧ/СПИДа, туберкулеза и малярии.

Правление Комитета КСОЗ состоит из Председателя Комитета КСОЗ, 2-х заместителей председателя и координаторов секторов Комитета КСОЗ. Председатель и заместители представляют разные сектора. Председатель и заместители избираются членами Комитета КСОЗ согласно процедуре, определенной Операционным справочником для Комитета КСОЗ. 
Выполнение функций Комитета КСОЗ осуществляется двумя профильными секторами:

1. Сектор по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения;
2. Сектор по подготовке заявок, мобилизации ресурсов и гармонизации. 
Секторы Комитета КСОЗ формируются из членов Комитета КСОЗ на добровольной основе в соответствии с их профессиональным опытом и сферой знаний. Возглавляют секторы координаторы, которые выбираются соответствующими секторами из членов Комитета КСОЗ. Координаторы секторов утверждаются на заседании Комитета КСОЗ и входят в состав Правления Комитета КСОЗ. 
2. ЧЛЕНСТВО В КОМИТЕТЕ КСОЗ
Комитет КСОЗ при Правительстве Кыргызской Республики состоит из 23 членов и такого же количества их альтернатов, которые замещают действительных членов в случае их отсутствия на заседаниях Совета Комитета КСОЗ. Критерии членства и срок полномочий в Комитете КСОЗ Кыргызской Республики определены Положением о Комитете КСОЗ.
2.1 Квоты представительства секторов
Комитет КСОЗ при Правительстве Кыргызской Республики состоит из 23 членов, которые представляют соответствующие сектора следующим образом: 

	Сектор
	Кол-во
	Организации

	
	
	Действительные члены
	Альтернаты

	Государственный
	9
	Государственный сектор номинирует 9 действительных членов и 9 альтернатов из приведенного ниже списка министерств и ведомств:

· Жогорку Кенеш КР -2

· Правительство КР – 1

· МЭ/МО -1

· МЗ/ФОМС – 2

· ГСИН -1

· МВД - 1

· МФ/МТиСО – 1

	Негосударственный
	9
5

	Гражданский сектор 
· Сообщество ЛЖВ -2

· Сообщество ТБ- 2

· Сообщество ЛУИН -1

· Сообщество РС – 1

· Сообщество МСМ/ЛГБТ – 1

· НПО – 2
Международные организации 
· USAID – основной член, KfW – альтернат;
UNDP - основной член, UNFPA –  альтернат;
Soros Foundation - основной член, PSI – альтернат;
UNAIDS - основной член, CDC –  альтернат;
KNCV - основной член, - Проект «Победим туберкулёз» – альтернат  


2.2 Изменения состава
Сектора, представленные в Комитете КСОЗ, а также количество представителей от каждого сектора определяется членами Комитета КСОЗ путем голосования. Члены Комитета КСОЗ пересматривают свой состав и вносят изменения в представительство и распределение квот перед каждым новым созывом с целью обеспечения оптимальной репрезентативности всех секторов кыргызского общества в составе Комитета КСОЗ. 

Любые изменения в составе Комитета КСОЗ должны быть одобрены членами Комитета КСОЗ простым большинством голосов при наличии кворума. Внеплановые изменения в состав Комитета КСОЗ вносятся по инициативе не менее 40 % голосов членов Комитета КСОЗ. Члены Комитета КСОЗ обсуждают такие изменения на заседании при предварительном внесении данного вопроса в повестку дня. Предлагаемые изменения вносятся в состав Комитета КСОЗ, если они одобрены членами Комитета КСОЗ простым большинством голосов при наличии кворума.

2.3 Гендерное представительство
С целью обеспечения гендерного равенства состав членов Комитета КСОЗ формируется с учетом представительства не более 70 процентов лиц одного пола. Лица любого пола имеют равное право быть избранными в состав Правления Комитета КСОЗ. 
2.4 Процедура выбора членов
Каждый сектор, как государственный, так и негосударственный сектор, выбирает членов Комитета КСОЗ согласно процессу, определенному этим сектором. Приемлемым процессом считается открытый и прозрачный процесс выбора, номинации или самовыдвижения кандидатов, соответствующих критериям членства, и готовых участвовать в работе Комитета КСОЗ; проведения выборов или отбора среди таких кандидатов; и право представлять интересы данного сектора в Комитете КСОЗ.

Каждый сектор выбирает/определяет членов согласно установленной квоте, а также дополнительно выбирает/определяет такое же количество альтернатов для замещения действительных членов Комитета КСОЗ в случае необходимости.
Председатель Правления через Секретариат Комитета КСОЗ рассылает письма всем действующим членам Комитета КСОЗ с обращением следовать нормативной процедуре выбора/избрания/номинирования членов в новый состав Комитета КСОЗ, которые будут представлять интересы своего сектора в Комитете КСОЗ. Этим же письмом устанавливаются сроки проведения данной процедуры и дата проведения первого заседания обновленного состава Комитета КСОЗ. 
Процесс выбора кандидатов, членов и альтернатов от негосударственного сектора описывается в документах, которые демонстрирует, каким образом были выбраны представленные в Комитета КСОЗ организации и лица, и как они будут отчитываться перед своими секторами о работе в составе Комитета КСОЗ. На первом заседании обновленного состава Комитета КСОЗ члены Комитета КСОЗ передают эти документы в Секретариат Комитета КСОЗ для хранения. После завершения процесса обновления членства Комитета КСОЗ подает эти документы в Секретариат Глобального Фонда в качестве подтверждения открытости и прозрачности процесса выбора членов в Комитета КСОЗ.
Лица, избранные или номинированные в члены Комитета КСОЗ, являются уполномоченными представителями руководства своих организаций. 
Если организация или сектор в целом не имеют приемлемых процедур выдвижения и избрания потенциальных членов Комитета КСОЗ, Секретариат Комитета КСОЗ организовывает консультацию по мобилизации секторов для такой организации или сектора.

В случае замещения действительного члена или альтерната до окончания срока полномочий (согласно разделам 3.7 и 3.8 ниже), вновь избранный член или альтернат исполняет свои полномочия до окончания первоначального срока, на который был избран предыдущий член или альтернат, и может быть избран на следующий срок.
2.5 Исключение членов
Любой член Комитета КСОЗ или альтернат, не справляющийся со своими обязанностями, должен быть заблаговременно предупрежден о возможном исключении. Вопрос об исключении рассматривается и утверждается Советом Комитета КСОЗ. 
Любой член Комитета КСОЗ может инициировать исключение любого члена Комитета КСОЗ путем подачи в письменной форме заявления с указанием причин, подтвержденных фактами. 

Член Комитета КСОЗ от неправительственного сектора исключается из состава Комитета КСОЗ на основании процедуры отзыва от соответствующего сектора. 

Исключение может иметь место только в случае, если: 

· все члены Комитета КСОЗ будут письменно уведомлены как минимум за 4 недели о том, что этот вопрос будет обсуждаться и голосоваться на предстоящем заседании Комитета КСОЗ; 

· члену Комитета КСОЗ, подлежащему исключению, дается возможность выступить в свое оправдание; 
· после обсуждения исключение утверждается простым большинством голосов членов Комитета КСОЗ при наличие кворума.

· Сектор должен быть проинформирован об инициации исключения и его результатах.
В результате избрания члены Комитета КСОЗ берут на себя обязательство участвовать в работе Комитета КСОЗ в течение 2-х лет, но они могут отказаться от своего членства в силу серьезных профессиональных или личных причин. Заявление об отказе от членства подается в Правление для рассмотрения и утверждения на следующем заседании Комитета КСОЗ с соответствующим отражением решения в протоколе заседания. 

С момента подачи заявления об отказе от членства и до избрания или номинирования нового члена, данный сектор в Комитете КСОЗ представляет альтернат. Если альтернат желает стать действительным членом, он/она участвует в процессе избрания или номинирования данным сектором на общих основаниях. Если же альтернат отказывается от своих обязанностей в Комитете КСОЗ, действительный член продолжает представлять сектор без альтерната до тех пор, пока сектор не изберет или номинирует нового альтерната.

В случае невозможности исполнения членом Комитета КСОЗ своих обязанностей по уважительным причинам альтернат замещает его/ее до тех пор, пока сектор не изберет или номинирует нового члена. 
Так как представители государственного сектора и многосторонних партнерских организаций номинируются в члены Комитета КСОЗ в силу занимаемых должностей, то смена лиц на этих должностях автоматически влечет за собой замену бывших членов Комитета КСОЗ на новых. 
Для всех остальных секторов, представленных в Комитете КСОЗ, замена членов, представляющих их интересы в Комитете КСОЗ, требует проведения выборов среди членов секторов с использованием процесса, описанного выше в разделе 2.4. 

Условия членства в Комитете КСОЗ
Члены Комитета КСОЗ и Правление Комитета КСОЗ работают на добровольной основе и не получают вознаграждение за выполнение своих обязанностей ни в какой форме. Члены Комитета КСОЗ получают возмещение расходов, связанных с выполнением своих обязанностей в случае командировки, а именно компенсацию стоимости билетов, проживания и суточные.

Вознаграждение могут получать привлеченные технические эксперты на основе договоров об оказании услуг и в рамках определенного бюджета.

3. ЗАСЕДАНИЕ КОМИТЕТА КСОЗ
Высшим органом принятия решений является заседание Комитета КСОЗ. На заседании Комитета КСОЗ присутствуют действительные члены Комитета КСОЗ и/или их альтернаты. Члены Комитета КСОЗ отвечают за принятые на заседании окончательные решения по вопросам, связанным со сферой деятельности Комитета КСОЗ, и следят за их выполнением. 
3.1 Уведомление о заседании Комитета КСОЗ
Все члены Комитета КСОЗ получают письменное уведомление о проведении предстоящего заседания Комитета КСОЗ по электронной почте, телефонограммой или факсом за 7 рабочих дней до даты проведения заседания. В уведомлении указывается место и время проведения заседания Комитета КСОЗ. К уведомлению прилагаются повестка дня и документы для рассмотрения на заседании. Повестка дня утверждается голосованием в начале заседания Комитета КСОЗ. 
Альтернаты также получают копии уведомления и всей сопутствующей документации за 7 рабочих дней до даты проведения заседания.

Организации, являющиеся представителями Основного получателя и не являющиеся членами Комитета КСОЗ, могут быть приглашены на заседания Комитета КСОЗ без права голоса. Им также отсылается приглашение и сопутствующая документация за 7 рабочих дней до даты проведения заседания.
Комитет КСОЗ может приглашать технических экспертов или со-получателей грантов на заседания Комитета КСОЗ. Такие лица получают приглашения и соответствующую документацию по электронной почте, телефонограммой или факсом.

Уведомления о чрезвычайных заседаниях Комитета КСОЗ рассылаются по электронной почте, телефонограммой или факсом как минимум за три (3) календарных дня до даты проведения заседания.

В качестве наблюдателей без права голоса могут также присутствовать другие представители сектора.

Порядок подготовки, рассылки упомянутой выше информации, уведомлений и приглашений, организация и логистика заседаний Комитета КСОЗ, а также порядок организации и логистики чрезвычайных заседаний определены в Операционном справочнике для Секретариата Комитета КСОЗ.

3.2 Уведомление о временном замещении члена Комитета КСОЗ 

Член Комитета КСОЗ, который не может присутствовать на заседании Комитета КСОЗ, информирует об этом своего альтерната и Исполнительного секретаря или Председателя Правления по телефону, электронной почте, факсу или по почте. После такого уведомления альтернат присутствует на заседании Комитета КСОЗ с правом голоса.

В случае если ни член Комитета КСОЗ, ни альтернат не могут присутствовать на заседании Комитета КСОЗ, они могут прислать наблюдателя от своей организации без права голоса.

3.3 Принятие решений
Комитет КСОЗ принимает решения на основе консенсуса
. В случае невозможности принятия решений консенсусом члены Комитета КСОЗ принимают решения путем голосования простым большинством при наличии кворума или переносят принятие решения на следующее заседание. 

Члены проводят голосование либо открытым методом – простым поднятием руки – либо закрытым с использованием бюллетеней. Голосование проводится согласно регламенту заседания, определенному и утвержденному членами Комитета КСОЗ. По умолчанию используется открытый метод голосования.

В случае проведения закрытого голосования Секретариат Комитета КСОЗ готовит бюллетени для голосования. Для проведения подсчета голосов по итогам голосования выбирается Счетная комиссия в количестве 3 человек. В подсчете голосов также принимает участие Исполнительный секретарь.

Альтернаты имеют равное право голоса в случае замещения действительного члена. В случае отсутствия, как действительного члена, так и альтерната, право голоса не может быть никому делегировано.

В случае равного количества голосов «за» и «против» решающее право голоса остается за Председателем Правлением или Заместителем председателя Правления, если Председатель отсутствует.

Если Основной получатель является членом Комитета КСОЗ, он воздерживается от голосования в случае наличия конфликта интересов (см. Приложение 1) и покидает заседание в случае принятия решений по его вопросам. 

3.4 Протокол
Протокол заседания ведется представителем Секретариата. В протоколе указывается количество присутствующих и отсутствующих на заседании членов Комитета КСОЗ, а также количество и данные о приглашенных лицах и наблюдателях. Протокол содержит записи всех существенных обсуждений и решений, принятых в ходе заседания Комитета КСОЗ. 

Протокол отражает метод и результаты голосования, включая фактическое количество голосов «за» и «против», а также количество воздержавшихся по каждому вопросу повестки дня, вынесенному на заседание Комитета КСОЗ. 
Секретариат рассылает проект протокола в электронном виде членам Комитета КСОЗ и альтернатам в течение 7 дней после проведения заседания Комитета КСОЗ. 
Протокол корректируется в зависимости от внесенных предложений или замечаний. Окончательная версия протокола подписывается Председателем Правления и Исполнительным секретарем и хранится в Секретариате Комитета КСОЗ для предъявления по первому требованию и размещается на веб-сайте Комитета КСОЗ. 
Секретариат также сохраняет протоколы заседаний профильных секторов и распространяет их членам Комитета КСОЗ и альтернатам в электронном виде. 

3.5 Наблюдатели
На заседаниях Комитета КСОЗ могут присутствовать два типа наблюдателей: 

1. Технические наблюдатели: со-получатели, консультанты, технические эксперты и другие лица, вовлеченные во внедрение программ. Они могут выступать на заседаниях Комитета КСОЗ в соответствие с их областью технических знаний и опыта. Они не могут голосовать ни при каких обстоятельствах.

2. Уполномоченные наблюдатели: присутствуют на заседании в качестве наблюдателя в случае отсутствия действительного члена Комитета КСОЗ или альтерната по их поручению. Уполномоченные наблюдатели не выступают на заседаниях без разрешения Председателя. Они не могут голосовать ни при каких обстоятельствах. 
Члены Комитета КСОЗ формируют список постоянных наблюдателей. 
Заинтересованные стороны могут присутствовать на заседании Комитета КСОЗ с предварительным уведомлением Секретариата Комитета КСОЗ.
4. ПРАВЛЕНИЕ КОМИТЕТА КСОЗ
Состав Правления Комитета КСОЗ определен Положением о Комитете КСОЗ.

4.1 Критерии выбора
Председатель Правления Комитета КСОЗ и Заместителя председателя выбираются из разных секторов, причем международные организации могут занимать не более 1 позиции. 

Координаторы профильных секторов автоматически входят в состав правления. При смене координаторов профильных секторов они уступают свои места в Правлении вновь избранным координаторам.
4.2 Срок полномочий
Председатель и Заместители избираются сроком на два года. Один и тот же человек не может быть избран более чем на два срока на ту же позицию. 

Альтернаты членов Комитета КСОЗ, избранных Председателем и Заместителями продолжают представлять свои сектора, но не могут замещать Председателя и Заместителей в Правлении Комитета КСОЗ.

4.3 Замена Председателя и Заместителей
Члены Комитета КСОЗ могут принимать решение о досрочном прерывании срока пребывания на посту Председателя Правления или Заместителей председателя в связи с неудовлетворительным выполнением их функций и обязанностей или по причинам профессионального или личного характера. Все члены Комитета КСОЗ должны быть уведомлены о вынесении такого вопроса на заседание Комитета КСОЗ и необходимости принятия решения не менее чем за семь (7) календарных дней до даты проведения заседания Совета Комитета КСОЗ. 
Члены Комитета КСОЗ в количестве не менее 40% от общего количества членов Комитета КСОЗ могут инициировать досрочное сложение полномочий Председателя и заместителей. 
В случае неудовлетворительного выполнения своих функций и обязанностей кандидаты на исключение должны иметь время и возможность ответить на предъявленные претензии. 

Решение принимается простым большинством голосов при наличие кворума. Обсуждение и решение отражаются в протоколе заседания Комитета КСОЗ.
В случае досрочного прекращения полномочий председателя и до избрания нового председателя один из заместителей исполняет обязанности председателя по решению членов Комитета КСОЗ. 

Новый Председатель или Заместитель избирается на срок до окончания полномочий предшественника, и этот срок считается его/её первым сроком.
5.5 Обязанности Председателя и Заместителей 

Обязанности Председателя Правления Комитета КСОЗ определяются Положением о Комитете КСОЗ.
Обязанности Заместителя председателя Правления Комитета КСОЗ включают:

· Выполнение обязанностей, делегированных Председателем Правления Комитета КСОЗ; 

· Активное участие в работе профильных секторов Комитета КСОЗ;

· В случае отсутствия Председателя ведение заседаний Комитета КСОЗ. 

Технические задания для Председателя и Заместителей председателя Комитета КСОЗ определяются Операционным справочником для Комитета КСОЗ.
5. ПРОФИЛЬНЫЕ СЕКТОРЫ И ТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОЧИЕ ГРУППЫ КОМИТЕТА КСОЗ
Профильные секторы и технические рабочие группы не наделены правом принимать самостоятельные решения. Их роль состоит в выполнении задач, поставленных перед ними членами Комитета КСОЗ. Они формулируют результаты своей работы и рекомендации для представления на заседании Комитета КСОЗ и отчитываются о своей работе перед членами Комитета КСОЗ.
По рекомендациям членов Комитета КСОЗ Секретариат Комитета КСОЗ формирует картотеку внешних технических экспертов не из состава членов Комитета КСОЗ, которых Комитет КСОЗ сможет привлекать для выполнения конкретных технических заданий в зависимости от возникающих потребностей, обусловленных задачами ответа страны на эпидемии ВИЧ\СПИДа, туберкулеза или малярии. Для выполнения таких задач секторы могут формировать технические рабочие группы из числа этих экспертов с последующим их утверждением на заседании Комитета КСОЗ или заседании профильного сектора с последующим утверждением Правлением Комитета КСОЗ. Сектор по подготовке заявок, мобилизации ресурсов и гармонизации отвечает за мобилизацию средств для работы таких экспертов.

5.1 Принципы работы профильных секторов 
В структуре Комитета КСОЗ два профильных сектора: 
- сектор по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения;

- сектор по подготовке заявок, мобилизации ресурсов и гармонизации. 
Секторы Комитета КСОЗ формируются из членов Комитета КСОЗ на добровольной основе в соответствие с их профессиональным опытом и сферой знаний. Все члены Комитета КСОЗ входят в один из профильных секторов. 

Технические задания для профильных секторов определены Операционным справочником для Комитета КСОЗ. Технические задания для технических рабочих групп готовятся и утверждаются соответствующими профильными секторами на основе поставленных перед ними задач. 
Возглавляют секторы координаторы, которые выбираются из членов Комитета КСОЗ, согласно опыту их работы и сфере знаний. Координаторы секторов утверждаются на заседании Комитета КСОЗ и автоматически входят в состав Правления Комитета КСОЗ. При смене Координатора новый Координатор замещает своего предшественника в Правлении Комитета КСОЗ. 
В случае отсутствия Координатора по уважительным причинам сектор избирает временно исполняющего обязанности координатора. Координатор не может быть замещен альтернатом в выполнении своих обязанностей.

5.2 Обязанности профильных секторов 
Сектор по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения осуществляет наблюдение за реализацией Основными получателями грантов, предоставленных международными и донорскими организациями, а именно за:

· надлежащим и своевременным использованием финансовых ресурсов

· надлежащим и своевременным проведением закупок на средства Глобального Фонда и других доноров
· эффективностью осуществления программ

· эффективностью управления грантами и со-получателями 

· результатами реализации грантов и их воздействием.

Сектор по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения имеет три подсектора по трем болезням: 



- по вопросам ВИЧ/СПИДа



- по вопросам туберкулеза



- по вопросам малярии.
Функции, задачи и технические задания для сектора по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения определены в Операционном справочнике для Комитета КСОЗ.

Сектор по подготовке заявок, мобилизации ресурсов и гармонизации осуществляет:

· подготовку страновых заявок для подачи в Глобальный Фонд и другие донорские организации 
· мобилизацию ресурсов для осуществления функций Комитета КСОЗ 

· гармонизацию проектов, финансируемых Глобальным Фондом с проектами других партнеров
Координаторы профильных секторов готовят ежегодные рабочие планы своих секторов с соответствующими бюджетами и подают их на утверждение членами Комитета КСОЗ. Технические задания для Координаторов и членов сектора определены Операционным справочником для Комитета КСОЗ. 
Для эффективного выполнения задач и функций Комитета КСОЗ профильные секторы могут формировать в своем составе дополнительные подсекторы в зависимости от возникающих потребностей. 

Порядок формирования подсекторов и организация их работы определяются Операционным справочником для Комитета КСОЗ в зависимости от выполняемых ими функций Комитета КСОЗ. Состав подсекторов и технические задания для них утверждаются на заседании Комитета КСОЗ.

4.3 Заседания профильных секторов 
Секторы проводят свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Члены сектора получают уведомление о проведении заседания по электронной почте, телефонограммой или факсом не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения заседания. В уведомлении указываются вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании сектора. В начале заседания сектора уточняется и принимается повестка дня. 
Кворумом заседания считается простое большинство присутствующих на заседании сектора членов Комитета КСОЗ. Исполнительный Секретарь присутствует на заседании сектора в качестве наблюдателя и обеспечивает ведение протокола заседания.

Протокол заседания сектора отражает ход обсуждений, их результаты и рекомендации, заслуживающие внимания всех членов Комитета КСОЗ. Координатор сектора представляет такие рекомендации на общем заседании членов Комитета КСОЗ. Протокол распространяется членам Комитета КСОЗ в электронном виде в течение семи (7) рабочих дней после проведения заседания. Оригинальная копия протокола хранится в Секретариате Комитета КСОЗ и предъявляется по первому требованию.
Координаторы секторов регулярно поддерживают устную коммуникацию с остальными членами Правления Комитета КСОЗ и координируют с ним свои задачи и задания. 

5.4 Принципы работы технических рабочих групп

Профильный сектор определяет состав технических рабочих групп и критерии выбора кандидатов в зависимости от поставленных перед группами задач, а также состав внешних технических экспертов и порядок их привлечения с последующим утверждением Правлением Комитета КСОЗ.
Технические эксперты выбираются из картотеки, которую ведет Секретариат Комитета КСОЗ, в зависимости от их компетенции и экспертных знаний. По мере необходимости могут также привлекаться эксперты из внешних технических ресурсов.

Технические рабочие группы возглавляются уполномоченным членом Комитета КСОЗ из соответствующего профильного сектора.

5.5 Заседания технических рабочих групп 

Технические рабочие группы проводят свои заседания по мере необходимости выполнения поставленных перед ними заданий. Они устанавливают свой распорядок проведения заседаний и информируют о нем соответствующий профильный сектор и Секретариат Комитета КСОЗ. 

Технические рабочие группы проводят заседания двух типов:

1) Официальные заседания: требуют присутствия руководителя технической рабочей группы и всех ее членов, включая привлеченных внешних экспертов.

2) Рабочие заседания: технические рабочие группы организовывают заседания при неполном составе в зависимости от поставленных задач с привлечением внешних экспертов или без них. Один из членов технической рабочей группы назначается ответственным за проведение такого заседания.

Руководитель технической рабочей группы рассылает уведомление о проведении официального заседания по электронной почте, телефонограммой или факсом не позднее, чем за 2 рабочих дня до даты проведения заседания. Уведомление о проведении рабочего заседания рассылается не позднее, чем за 1 день до даты проведения заседания. 
Кворумом считается простое большинство присутствующих на заседании       членов технической рабочей группы. 

Технические рабочие группы не наделены правом принимать самостоятельные решения, за исключением решений, связанных с подготовкой специальных продуктов, отчетов и рекомендаций, определенных в их технических заданиях. 
Технические рабочие группы отчитываются о проделанной работе перед соответствующим профильными секторами. Ведение формального протокола заседаний не требуется.
6. СЕКРЕТАРИАТ КОМИТЕТА КСОЗ
Рабочим органом Комитета КСОЗ Кыргызской Республики является Секретариат Комитета КСОЗ, который отвечает за логистику и административную поддержку работы Комитета КСОЗ и его секторов, подсекторов и технических рабочих групп, ведение документации Комитета КСОЗ, сбор и распространение информации, связанной с деятельностью Глобального Фонда, Комитета КСОЗ и его секторов, Основных получателей и со-получателей, а также других заинтересованных сторон, вовлеченных в ответ страны на эпидемии ВИЧ\СПИДа, туберкулеза и малярии.

6.1 Обязанности Секретариата
Секретариат Комитета КСОЗ исполняет свои обязанности под руководством Правления Комитета КСОЗ. Председатель Правления определяет задания для Секретариата Комитета КСОЗ на основе решений, принятых на заседаниях Комитета КСОЗ. Обязанности Секретариата Комитета КСОЗ включают следующее: 

· Организация и управление работой Секретариата Комитета КСОЗ, включая разработку и внедрение рабочих планов с соответствующими бюджетами;

· Закупка, хранение и обеспечение работы всех активов Комитета КСОЗ;

· Административная поддержка и логистика всех заседаний и мероприятий Комитета КСОЗ, его секторов, подсекторов и технических рабочих групп;

· Сбор и распространение информационных материалов и отчетов от Глобального Фонда, Основных получателей и других заинтересованных сторон, представляющих интерес для членов Комитета КСОЗ;

· Поддержка сектора по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения в осуществлении его надзорных функций, включая организацию выездов на места;

· Поддержка процесса подготовки страновых заявок для подачи в Глобальный Фонд и другие донорские организации и гармонизации усилий всех заинтересованных сторон, направленных на борьбу с тремя эпидемиями в Кыргызской Республике;

· Поддержка коммуникации с заинтересованными сторонами и Глобальным Фондом, а также информирования широкой общественности о работе Комитета КСОЗ и программах Глобального Фонда;

· Поддержка и активное участие в сборе средств и нахождении дополнительных источников финансирования деятельности Комитета КСОЗ и Секретариата Комитета КСОЗ;

· Ведение документации и архива документов Комитета КСОЗ в соответствие с требованиями Глобального Фонда и законодательства Кыргызской Республики;

· Поддержка обновления членства Комитета КСОЗ, включая помощь в мобилизации секторов для обновления членства.

6.2 Штат Секретариата
Секретариат Комитета КСОЗ возглавляет Исполнительный секретарь, назначаемый Правлением Комитета КСОЗ на конкурсной основе. Документация по найму Исполнительного секретаря представляется на заседании Комитета КСОЗ для рассмотрения кандидатов, голосования и принятия решения по данному вопросу.

Исполнительный секретарь получает задания от Председателя Правления на основе решений принятых членами Комитета КСОЗ и отчитывается об их выполнении перед Председателем Правления и перед членами Комитета КСОЗ.

Секретариат Комитета КСОЗ имеет ограниченное количество персонала в рамках доступного финансирования. Процесс найма дополнительных штатных единиц утверждается членами Комитета КСОЗ.

Индивидуальные технические задания, условия и процесс найма и увольнения персонала Секретариата Комитета КСОЗ определяются Операционным справочником для Секретариата Комитета КСОЗ и утверждаются членами Комитета КСОЗ.
7. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА КСОЗ
Финансирование деятельности Комитета КСОЗ и Секретариата Комитета КСОЗ осуществляется согласно бюджету, выделяемому Секретариатом Глобального Фонда. Ежегодный бюджет готовится на основе ежегодных рабочих планов профильных секторов Комитета КСОЗ и Секретариата Комитета КСОЗ и подается на утверждение членами Комитета КСОЗ. 

Деятельность Комитета КСОЗ не финансируется из грантовых средств, получаемых страной от Глобального Фонда. 

Сектор по подготовке заявок, мобилизации ресурсов и гармонизации разрабатывает и внедряет план по сбору средств из альтернативных источников для финансирования мероприятий Комитета КСОЗ. 

8. ОТЧЕТНОСТЬ И ДОКУМЕНТАЦИЯ
Отчетность Комитета КСОЗ осуществляется в соответствии с требованиями, определенными в документе Глобального Фонда Руководящие принципы и квалификационные требования для Страновых координационных Комитетов, включая последующие редакции этого документа.
Документация Комитета КСОЗ ведется и архивируется Секретариатом Комитета КСОЗ в соответствие с требованиями Глобального Фонда и законодательства Кыргызской Республики и предъявляется по первому требованию.
9. ПОДОТЧЕТНОСТЬ СЕКТОРАМ
Члены Комитета КСОЗ выносят на рассмотрение на заседании Комитета КСОЗ вопросы и проблемы, волнующие их сектора, а также регулярно отчитываются перед своими секторами, интересы которых они представляют, о вопросах, относящихся к работе и решениям Комитета КСОЗ и Глобального Фонда. 
Процесс отчетности перед секторами документируется каждым членом Комитета КСОЗ в обязательном порядке (используя стандартную форму, предоставленную Секретариатом Комитета КСОЗ). Секретариат Комитета КСОЗ готовит ежеквартальный обобщенный отчет о взаимодействии членов Комитета КСОЗ с их секторами.

10. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО
Обязанность выступать от имени Комитета КСОЗ возложена на Председателя Правления Комитета КСОЗ или любое другое лицо, уполномоченное членами Комитета КСОЗ. Члены Комитета КСОЗ выступают от имени Комитета КСОЗ за пределами своих секторов только по согласованию с Правлением или всеми членами Комитета КСОЗ. По собственной инициативе члены Комитета КСОЗ могут выступать от своего имени или от имени организации, которую они представляют.

11. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
Процедура определения и урегулирования конфликта интересов описаны в документе Политика урегулирования конфликта интересов (Приложение 1). Этот же документ содержит формы согласия с политикой урегулирования конфликта интересов и декларация о существующем конфликте интересов, которые должны подписывать члены Комитета КСОЗ. 
В случае наличия конфликта интересов члены Комитета КСОЗ не принимают участия в обсуждении, голосовании и принятии решения по соответствующим вопросам. Если о наличии конфликта не было заявлено своевременно, Комитет КСОЗ предпринимает незамедлительные меры по устранению возможных полученных выгод, и сообщает сектору, представитель которого нарушил правила урегулирования конфликта интересов, о случившемся прецеденте. В таких случаях сектор обязан заменить такого представителя. 
Для рассмотрения и принятия решений по вопросам конфликта интересов члены Комитета КСОЗ могут созывать Комиссию по вопросам этики, которая функционирует на периодической основе в зависимости от возникающих потребностей.

12. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА 
Внутренний мониторинг деятельности Комитета КСОЗ осуществляется сектором по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения, который готовит ежегодные отчеты по результатам деятельности Комитета КСОЗ и представляет их на заседании Комитета КСОЗ.

Внешняя оценка деятельности Комитета КСОЗ проводится уполномоченными органами, внешними экспертами и результаты такой оценки доводятся до сведения членов Комитета КСОЗ и направляются в Секретариат Глобального Фонда. 
13. ПОПРАВКИ И ТОЛКОВАНИЕ
13.1 Внесение поправок и/или изменений
Внутренние правила и процедуры пересматриваются раз в два года с целью определения необходимости внесения поправок и/или изменений. 
Члены Комитета КСОЗ могут инициировать внеплановое внесение изменений во Внутренние правила и процедуры для приведения их в соответствие с возможными изменениями в законодательстве Кыргызской Республики, требованиях Глобального Фонда или с целью улучшения ответа страны на эпидемии ВИЧ/СПИДа, туберкулеза и малярии путем усовершенствования политики в данной сфере. 

Предложения по внесению поправок и/или изменений подаются Исполнительному секретарю, который осуществляет рассылку предложений, получает обратную связь и готовит обобщенный пакет изменений на основе внесенных комментариев для их рассмотрения и утверждения на заседании Комитета КСОЗ. 

Вопрос о внесении поправок и/или изменений включается в повестку дня. Поправки и/или изменения утверждаются простым большинством голосов на заседании Комитета КСОЗ при наличии кворума. 

13.2 Толкование 

Спорные вопросы, связанные с толкованием данного документа или его применением, решаются на заседании Комитета КСОЗ путем консенсуса. Если решение не достигнуто консенсусом, вопросы выносятся на открытое голосование. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии кворума.
Дата утверждения:

 ​«__»________ 2017
Подписи:

Председатель Правления

Исполнительный секретарь 
Приложение 1

ПОЛИТИКА УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Определение конфликта интересов
Конфликт интересов может быть определен как любая ситуация, при которой, лицо или группа лиц злоупотребляют своим положением с целью удовлетворения личных или корпоративных интересов. Такое лицо или группа лиц могут пытаться влиять (и преуспеть в этом) на результат принятия решения по вопросам, касающимся их личных или корпоративных интересов. Понятие конфликта интересов подразумевает, что суждения человека даже из самых лучших побуждений могут носить предвзятый характер, если обсуждаемые вопросы касаются его/её личных финансовых или иных интересов, или интересов близких людей. В частности, "конфликт интересов" может быть прямым, косвенным или потенциальным:
· Прямой конфликт интересов: включает прямой конфликт между текущими обязанностями и обязательствами и существующими личными интересами.

· Косвенный конфликт интересов: существует там, где он мог бы быть воспринят как конфликт интересов, или же личные интересы могли бы ненадлежащим образом влиять на выполнение обязанностей – независимо от того так ли это в действительности.

· Потенциальный конфликт интересов: возникает, когда существует возможность конфликта между личным интересом и выполняемыми официальными обязанностями. После соответствующего оглашения, изучения фактов и принятия соответствующего решения по урегулированию конфликта, все действия, которые содержат потенциальный конфликт интересов, могут считаться допустимыми и такими, которые не содержат конфликта интересов.
· Субъект, у которого имеется конфликт интересов – это член Комитета КСОЗ, альтернат, сотрудник Секретариата или член любой создаваемой технической группы или комиссии, занимающийся рассмотрением и принятием решения по вопросам, связанным с распределением, использованием и перераспределением грантовых средств, если при этом он/она работает, имеет финансовый интерес или предоставляет консультации организациям, осуществляющим проекты, финансируемые Глобальным Фондом (т.е. Основным получателям и/или со-получателям).
· Ассоциированные лица – близкие родственники, друзья или деловые партнеры члена Комитета КСОЗ, альтерната, сотрудника Секретариата или члена любой создаваемой технической группы или комиссии, занимающихся рассмотрением и принятием решения по вопросам, связанным с распределением, использованием и перераспределением грантовых средств, если при этом они работают, имеют финансовый интерес или предоставляют консультации организациям, осуществляющим проекты, финансируемые Глобальным Фондом (т.е. Основным получателям и/или со-получателям). 

· Ассоциированные организации – организации и ведомства, в подчинении которых или в ассоциации с которыми находятся Основные получатели или со-получатели (например, Министерство здравоохранения является ассоциированной организацией, если Центр СПИДа осуществляет проект, финансируемый Глобальным Фондом, в качестве Основного получателя или со-получателя).

· Непосредственное и опосредованное влияние: непосредственное влияние – непосредственное последствие принятого решения, которое на момент принятия является понятным и очевидным; опосредованное влияние – возможное последствие принятого решения, которое на момент принятия не является очевидным или воспринимается как возможное. 
Комиссия по вопросам этики формируется при необходимости рассмотрения вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов любого типа, для их разрешения. Комиссия по вопросам этики состоит из 3-5 человек. В комиссию могут входить члены Комитета КСОЗ, альтернаты и привлеченные лица. Комиссия созывается Правлением Комитета КСОЗ при поступлении заявлений членов Комитета КСОЗ о наличии конфликта интересов любого типа. Комиссия по вопросам этики осуществляет свою деятельность на основе следующих принципов:

· Комиссия по вопросам этики принимает решения простым большинством голосов.
· Члены Комиссии по вопросам этики избираются членами Комитета КСОЗ.
· Возглавляет Комиссию по вопросам этики в обязательном порядке член Комитета КСОЗ.
По определению конфликт интересов отсустствует в случаях, когда субъект, ассоциированное лицо или ассоциированная организация могут получить общую выгоду, которая повлияет на большое количество людей (например, улучшение доступа к медицинским услугам в результате таких действий).

Конфликт интересов может быть связан с материальной выгодой (включая финансовую прибыль или убыток) или не связан с таковой (основанный на вражде или дружбе). В таком случае злоупотребление своим положением может явиться результатом желания избежать личных потерь или же получить личные преимущества, будь то финансовые или иные.
Конфликт интересов для членов КОМИТЕТА КСОЗ Кыргызской Республики
Комитет КСОЗ осознает, что конфликт интересов, будь то прямой, косвенный или потенциальный, серьезно снижает общественное доверие к Комитету КСОЗ как к координационному механизму страны. Конфликт интересов может также негативно влиять на проекты и программы, координацию которых осуществляет Комитет КСОЗ, и на организации и учреждения, ответственные за их выполнение. Применение политики урегулирования конфликта интересов помогает обеспечить целостность процессов Комитета КСОЗ, демонстрирует прозрачность его деятельности и обосновывает справедливость принятия решений. Неадекватное внимание к проблеме злоупотреблений своим положением субъектами конфликта интересов, ассоциированными лицами или представителями ассоциированных организаций может привести к отклонению страновых заявок как «несоответствующих» требованиям Глобального Фонда.
В контексте Комитета КСОЗ конфликт интересов может возникнуть, когда член Комитета КСОЗ, альтернат или сотрудник Секретариата Комитета КСОЗ использует свое положение для удовлетворения личных амбиций или интересов, интересов учреждения, которое он/она представляет, или представляют члены его/ее семьи, или близкие люди (включая друзей, деловых партнеров или профессиональных коллег), или использует свое положение в ущерб другим или для исключения других лиц из процесса. Конфликт интересов может выражаться в получении подарков, под которыми также подразумеваются одолжения, проявления благодарности или спонсорская помощь независимо от их материального или нематериального характера.
Конфликты интересов возникают в следующих ситуациях, но не ограничиваются ими:

· Обсуждения, относящиеся к выбору Основных получателей или со-получателей;
· Обновление финансирования в связи со следующей фазой гранта;

· Существенное перепрограммирование грантовых средств;

· Вопросы, связанные с оценкой, мониторингом или надзором над Основными получателями и со-получателями;

· Обсуждения, связанные с финансовым влиянием на членов Комитета КСОЗ, как-то заключение контрактов, наем персонала 

· Вопросы, связанные с размещением Секретариата Комитета КСОЗ и получением финансирования через Основного реципиента и т.д.
· Лоббирование личных и/или групповых интересов при подготовке заявки страны в ГФ. 
Урегулирование конфликта интересов для членов Комитета КСОЗ 

Комитет КСОЗ стремится не избирать на посты Председателя Правления Комитета КСОЗ, Заместителей председателя и Координаторов профильных секторов (в особенности это касается сектора по надзору) членов Комитета КСОЗ из организаций, осуществляющих проекты, финансируемые Глобальным Фондом, в качестве Основных получателей или со-получателей. 
В случае если пост Председателя Правления Комитета КСОЗ, Заместителя председателя или Координатора профильного сектора занимает представитель Основного получателя или со-получателя, он/она должны каждый раз брать самоотвод от участия в заседании, когда обсуждается вопрос, по которому у них имеется конфликт интересов, и покидать заседание на время обсуждения и принятия решения.

Если у Председателя Правления Комитета КСОЗ имеется конфликт интересов, он/она делегирует свои полномочия Заместителю председателя на период присутствия конфликта. Если у обоих Заместителей председателя тоже имеются конфликты интересов, Комитет КСОЗ должен избрать исполняющего обязанности Председателя Правления Комитета КСОЗ на этот период и тщательно документировать этот процесс.
Каждый член Комитета КСОЗ получает повестку дня заседания как минимум за 7 календарных дней до проведения заседания для того, чтобы члены Комитета КСОЗ, у которых могут быть конфликты интересов по рассматриваемым вопросам, могли заранее подготовится к самоотводу от обсуждения и принятия решения по таким вопросам. Эти члены должны сообщить о природе своих интересов Председателю Правления и не принимать участие в любых обсуждениях и голосовании по вопросам, которые связаны с конфликтом интересов для них, включая следующие темы, но не ограничиваясь ими:

1. Обсуждения, относящиеся к выбору ОП и со-получателей;

2. Замена ОП для следующей фазы гранта;

3. Существенное перепрограммирование средств гранта;

4. Вопросы, связанные с оценкой, мониторингом и надзором над ОП;

5. Обсуждения, связанные с финансовым влиянием на члена Комитета КСОЗ, таким как заключение контракта;

6. Участие в подготовке заявок на грантовое финансирование;

7. Участие в разработке Национальной стратегии при обсуждении вопроса распределения финансовых ресурсов.

Член Комитета КСОЗ, альтернат или сотрудник Секретариата Комитета КСОЗ может оказывать непосредственное или опосредованное влияние на принятие решения в пользу вопроса, по которому у него/нее имеется интерес. При непосредственном влиянии он/она лично принимает участие в обсуждении и принятии решения по интересующему вопросу; при опосредованном влиянии он/она обращается с просьбой о содействии в решении в пользу интересующего вопроса к другим членам Комитета КСОЗ.

В случаях наличия у членов Комитета КСОЗ, альтернатов или сотрудников Секретариата Комитета КСОЗ конфликта интересов, они должны воздерживаться от любых попыток оказывать влияние на принятие решений по вопросам, которые сопряжены с конфликтом интересов для них, до заседания, во время заседания и после него. Любая попытка оказать влияние должна быть предана огласке теми членами Комитета КСОЗ, к которым была обращена такая просьба.

Вопрос о потенциальном конфликте интересов может быть поднят любым членом Комитета КСОЗ до заседания или во время заседания, или может быть подан (при желании анонимно) в виде заявления в Правление Комитета КСОЗ. Правление Комитета КСОЗ должно расследовать каждый заявленный случай и при необходимости созвать Комиссию по вопросам этики для урегулирования конфликта интересов.

Урегулирование конфликта интересов, касающегося СП
Со-получатель временно покидает заседание и не участвует в обсуждениях или решениях, относящихся к мониторингу и наблюдению над учреждением/организацией в случае конфликта интересов, включая решения относительно: 
· Предоставления средств из гранта;

· Значительного перераспределения средств или приостановления финансирования; 
· Всех решений, которые имеют финансовое воздействие на СП, как например, контракты. 
Однако если процедура сообщения о потенциальном конфликте интересов соблюдена, и Комиссия по вопросам этики считает, что конфликт не наносит ущерб функционированию Комитета КСОЗ, со-получателю можно разрешить остаться на обсуждении, но не голосовать по своим вопросам ни при каких обстоятельствах.

Членство в профильных секторах


1. Члены Комитета КСОЗ, представляющие организации, являющиеся Основными получателями или со-получателями, не могут входить в сектор по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения.

2. Члены Комитета КСОЗ, представляющие организации, выдвинутые кандидатами в Основные получатели или со-получатели, не могут принимать участие в работе секторов/ подсекторов/рабочих групп при выборе новых Основных получателей/со-получателей или замене существующих.
Сокрытие конфликта интересов
Нарушение, связанное с конфликтом интересов, является очень серьезным и расследуется с применением соответствующих действий, включая при необходимости санкции.

Если выясняется, что член Комитета КСОЗ нарушил свои обязательства по огласке существующего конфликта интересов, Совет Комитета КСОЗ предпринимает все необходимые меры для того, чтобы нарушивший политику член Комитета КСОЗ не имел возможности получить из этого выгоду. 


О поведении члена Комитета КСОЗ сообщается сектору, который он/она представляет в Комитете КСОЗ. Сектор проводит комплексное рассмотрение вопроса – от имеющихся фактов до возможных санкций, включая возможную замену члена в Комитета КСОЗ.
Комиссия Комитета КСОЗ по вопросам этики 
Комиссия Комитета КСОЗ по вопросам этики создается с целью:

· Мониторинга вопросов, связанных с конфликтом интересов (т.е. в ситуациях, когда личные, профессиональные или финансовые интересы могут влиять или влияют на объективность или справедливость суждений членов Комитета КСОЗ в период принятия решений), и предоставления соответствующих рекомендаций во время заседаний Комитета КСОЗ.

· Рассмотрения любых выявленных конфликтов интересов и определения требуемых действий, если таковые нужны (т.е. рекомендация самоотвода или специальных санкций в случаях сокрытия конфликта интересов). 
· Получения и расследования жалоб в отношении наличия конфликта интересов в поданных заявках на финансирование, а также рассмотрения апелляций по заявкам (механизм обращения за помощью).

· Расследования жалоб, связанных с вопросами наличия конфликта интересов при внедрении программ Основными получателями и/или со-получателями.

· Разрешения любых конфликтов, связанных с участием заинтересованной стороны (ОП или СП) в обсуждении вопросов, по которым они являются бенефициариями. 

Прежде чем объявить о конфликте интересов Комиссия оценивает, является ли конфликт интересов неприемлемым, или же он может быть урегулирован надлежащим образом.

Комиссия по вопросам этики отвечает за информирование членов Комитета КСОЗ о любых прямых или косвенных случаях конфликта интересов в следующих ситуациях:
· Принятие решений относительно финансирования Основными получателями заявок со-получателей;

· Принятие решений относительно финансирования Основными получателями мероприятий, внедряемых ими самими;

· Ситуации, при которых представители ОП или СП вступают в консультационные отношения, из которых они извлекут финансовую или профессиональную выгоду. 
Третья сторона может конфиденциально выразить свои опасения Комиссии по вопросам этики относительно фактического или воспринимаемого конфликта интересов.

После объявления о конфликте интересов Комиссия по вопросам этики применяет любую из следующих стратегий для урегулирования конфликта интересов:

· Полное разглашение любых конфликтов интересов в устной или письменной форме;

· Самоотвод члена от возглавления процесса принятия решения;

· Самоотвод члена от окончательного принятия решения;

· Передача или перераспределение обязанностей и обязательств члена Комитета КСОЗ стороне, не имеющих конфликта интересов;
· Рекомендация специфических санкций, следующих за сокрытием конфликта интересов. 
Операционное руководство для Комиссии по вопросам этики
Члены Комиссии по вопросам этики не могут:

1. использовать свое положение в комиссии в целях получения материальной выгоды от процесса или результатов;

2. предоставлять на индивидуальной основе консультации или выполнять другую оплачиваемую работу, связанную с их положением;

3. использовать свое положение для оказания помощи другим членам Комитета КСОЗ в их действиях, если это ведет к предоставлению предпочтений какому-то лицу или компании/организации.

В случае обсуждений, которые касаются предоставления работы организациям, чьи сотрудники или руководители являются членами комиссии, эти члены должны быть освобождены от процесса выбора или принятия решений.

Все члены обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении обсуждений и результатов заседаний Комиссии по вопросам этики, касающихся распределения занятых мест и присуждения грантов.

Члены Комиссии по вопросам этики не должны принимать участия в определении рейтинга заявок, если у них есть в этом прямой интерес. В таких случаях члены комиссии сообщают о своем конфликте интересов и не принимают участие во время любых обсуждений соответствующих заявок.
Применение политики урегулирования конфликта интересов

· Политика урегулирования конфликта интересов применяется к членам Комитета КСОЗ, их альтернатам и персоналу Секретариата Комитета КСОЗ.

· Минимум раз в год Комитет КСОЗ организовывает обучающий семинар для всех членов Комитета КСОЗ по их обязанностям в разрешении конфликта интересов и по требованиям политики их урегулирования.

Сообщение о конфликте интересов (ниже см. формы Согласия и Декларации)

На первом ежегодном заседании Комитета КСОЗ или первом заседании после обновления членства в Комитете КСОЗ все члены Комитета КСОЗ (действительные и альтернаты) должны заполнить формы Согласия с политикой урегулирования конфликта интересов и Декларацию о существующем конфликте, которые сохраняются в Секретариате Комитета КСОЗ (см. Дополнение 1)

Все формы согласия и декларации затем рассматриваются и оцениваются в индивидуальном порядке всеми членами Комитета КСОЗ на следующем заседании. На этом же заседании решается вопрос о необходимости создания Комиссии по вопросам этики, ее составе и членах.
 При избрании в Комитет КСОЗ, пожалуйста, заполните формы Согласия с политикой урегулирования конфликта интересов и Декларации о существующем интересе и подайте их Председателю Правления и/или в Секретариат Комитета КСОЗ до посещения вашего первого заседания в качестве члена Комитета КСОЗ. Во время срока ваших полномочий в качестве члена Комитета КСОЗ вы должны ежегодно обновлять данную информацию. Форма Декларации заполняется каждый раз при наличии конфликта интересов. 
Дополнение 1:

СОГЛАСИЕ С ПОЛИТИКОЙ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

ФИО члена Комитета КСОЗ/альтерната: ……...………………………………………………

Организация:………………………………….Должность:………………………

Сектор: ……………………………….

Я, нижеподписавшийся, данным обязуюсь следовать прилагаемой политике урегулирования конфликта интересов Комитета КСОЗ Кыргызской Республики. 

В качестве члена Комитета КСОЗ или альтерната я не буду принимать участие в обсуждениях, выработке рекомендаций и принятии решений или других процессах, в которых у меня имеется конфликт интересов, как определено в прилагаемой политике урегулирования конфликта интересов. 
Я заполню Часть 2 этого документа, которая касается моих профессиональных и личных обстоятельств. Я обещаю сообщать членам Комитета КСОЗ о своем конфликте интересов до или во время любого заседания Комитета КСОЗ, на котором будет рассматриваться соответствующий вопрос. Я сообщу о природе конфликта интересов и обо всех соответствующих фактах, относящихся к моему интересу. После этого я возьму самоотвод от участия в любых действиях, связанных с этим вопросом.

Если кто-то другой сообщит о том, что у меня имеется конфликт интересов, я отреагирую на это заявление и последую решению, принятому членами Комитета КСОЗ.

Если я уверен, что у кого-то имеется конфликт интересов в отношении любого вопроса, связанного с его/ее ролью или обязательствами в Комитете КСОЗ, я обязуюсь сообщить об этом с предоставлением обоснований Председателю Правления. Я обязуюсь не выдвигать обвинений в наличии конфликта интересов необоснованно или, не будучи уверенным в том, что такой конфликт или конфликты могут негативно повлиять на прозрачность, подотчетность, толерантность и общественное доверие к Комитету КСОЗ.

Если у меня возникнут какие-либо вопросы, или мне понадобится помощь в понимании вопросов соответствия политике урегулирования конфликта интересов, я обращусь к Председателю Правления или в Секретариат Комитета КСОЗ за разъяснениями.

Тем самым я подтверждаю, что получил копию и прочитал политику урегулирования конфликта интересов Комитета КСОЗ.

Подпись:……………………………………………………………………………………

Дата:………………………………………………………………………………………
Дополнение 2:

ДЕКЛАРАЦИЯ О СУЩЕСТВУЮЩЕМ ИНТЕРЕСЕ

Полное имя: …………………………………………………………………………………………………………………………..

Позиция в Комитете КСОЗ (член Правления, член Совета, альтернат):……………………………………………………………………………….

Пожалуйста, заполните нижеследующую анкету: в случае необходимости используйте отдельный лист для ответов.

	№
	ВОПРОС
	ОТВЕТ

	1
	Вы в настоящее время занимаете руководящую должность в организации, которая вносит свой вклад в финансирование Комитета КСОЗ? Если да, укажите вашу должность и организацию.
	

	2
	Вы в настоящее время занимаете должность (с оплатой труда или без таковой) в организации, которая снабжает Комитета КСОЗ товарами или услугами? Если да, укажите вашу должность и организацию.
	

	3
	При наличии каких-либо из следующих условий, пожалуйста, укажите подробности:
а) Член совета директоров или любая другая руководящая должность в неправительственной, религиозной или частной организации негосударственного сектора, которая является основным получателем (ОП) или со-получателем (СП);
б) Руководитель, директор или должностное лицо в министерстве или ведомстве, которое является ОП или СП;
в) Полный владелец или совладелец частной компании, бизнес структуры или службы, действующей в качестве снабженца Комитета КСОЗ или ОП, или собирающийся иметь деловое партнерство с Комитетом КСОЗ или ОП;
г) Мажоритарный акционер или держатель контрольного пакета акций частной компании, бизнес структуры или службы, действующей в качестве снабженца Комитета КСОЗ или ОП, или собирающийся иметь деловое партнерство с Комитетом КСОЗ или ОП;
д) Полный владелец или совладелец земли или помещений, в настоящее время или потенциально занимаемых Комитетом КСОЗ.
	

	4
	Является ли прямой член вашей семьи сотрудником или держателем доли в уставном капитале организации, выступающей в качестве Основного получателя или со-получателя грантов Глобального фонда?
Если да, пожалуйста, перечислите лиц, организации и программы по болезням.
	

	5
	Задействованы ли вы в работе профильного сектора/технической группы Комитета КСОЗ? Если да, пожалуйста, перечислите и определите, играете ли вы ведущую роль в секторе/технической группе.
	

	6
	Пользовались ли вы деньгами или оборудованием, принадлежащим Комитета КСОЗ или ОП, за последние 12 месяцев?
	

	7
	Имеет ли миссия или правила организации, в которой вы работаете, конфликт или потенциальный конфликт с национальной стратегией по болезни? Если да, то по какой болезни и каким образом?
	


Я со всей ответственностью заявляю, что вышеприведенная информация является полной и точной.

Подпись:










Дата:

� Система альтернатов подразумевает избрание альтернативных представителей секторов, которые могут замещать действительных членов Комитета КСОЗ в случае их отсутствия на заседаниях Комитета КСОЗ. Количество альтернатов является равным количеству членов Комитета КСОЗ и определяется соответствующими квотами мест в Комитете КСОЗ для секторов.


� Консенсус (от лат.consensus - согласие) – способ принятия решений на основе общего согласия при отсутствии принципиальных возражений у большинства.
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