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РУКОВОДСТВО

по осуществлению контроля за расходованием средств грантов международных и донорских организаций, осуществлением программ и результатами их внедрения


1. Введение
Обеспечение надзора за разработкой заявок, проведением переговоров по грантам, внедрением грантов и их закрытием является одной из основных функций Комитета по ВИЧ и ТБ Координационного совета по общественному здравоохранению при Правительстве Кыргызской Республики (далее Комитет).
Для реализации данных функций Комитет, принимая во внимание успешные практики и рекомендации международных партнеров, разрабатывает четкие процедуры и инструкции, которые позволят максимально эффективно и рационально использовать ресурсы, предоставляемые международными организациями и фондами в качестве гуманитарной помощи в сфере здравоохранения.
2. Вопросы надзора
Надзор требует от Комитета понимать, как работают гранты, отслеживать ход работ и возникающие трудности, давать рекомендации Получателям средств и оказывать содействие Основным получателям в устранении барьеров для эффективной реализации грантов.

Надзор представляет собой один из видов мониторинга, который фокусируется на руководстве и понимании всей панорамы событий. Комитет отвечает за понимание процесса внедрения гранта на макроуровне и не требуется вникать в мелкие детали, эта ответственность лежит на Основном получателе средств.
Надзор за внедрением гранта подразумевает поиски ответов на ряд вопросов, касающихся процесса осуществления гранта:
	Сферы надзора


	Вопросы, требующие ответов

	Финансы
	Поступают ли деньги в страну вовремя и согласно плану? Какой объем денежных средств перечисляется ОР-ми своим суб-реципиентам? Сколько денег было израсходовано? Соответствуют ли расходуемые средства мероприятиям указанным в заявке?

	Закупки
	Закупаются и распределяются ли основные продукты, связанные со здоровьем граждан (медикаменты, лабораторные принадлежности и т. п.) вовремя? Поступают ли они по назначению? Получают ли их вовремя те, кто занимается осуществлением гранта? Надежна ли и безопасна система распределения? Получают ли их пациенты?

	Управление грантом
	Был ли нанят на работу персонал? Были ли определены и оценены получатели средств всех уровней, и подписаны ли с ними контракты? Подали ли все подотчетные организации свои отчеты о проделанной работе вовремя? Соответствует ли качество и содержание отчетов высоким требованиям?

	Внедрение
	Проводятся ли мероприятия согласно графику? Получают ли  необходимые услуги те, кто в них нуждается?

	Техническая помощь
	В чем заключаются основные препятствия на пути к успешному и своевременному осуществлению гранта (например, закупки, кадровые ресурсы и. т. п.)? Какая техническая помощь нужна для наращивания потенциала и решения проблем? Каковы результаты использования технической помощи?

	Воздействие
	Достигаются ли цели? Выполняются ли поставленные задачи? Улучшились ли ситуация в области охраны здоровья населения?


3. Области надзора
Разработка заявки

При разработке заявок сектор по надзору гарантирует то, что в данном процессе участвовал широкий круг заинтересованных сторон, что были соблюдены процедуры «национального диалога», включающие организацию и проведение встреч, сбор и обобщение материала. Кроме этого, при подаче заявок необходимо определить основного получателя средств в соответствии с процедурами стороны, выделяющей грант (далее Грантодатель). Обеспечение прозрачности и объективности выбора такой организации относится к компетенции сектора по надзору.
	Область надзора
	Индикаторы

	Полнота участия широкого круга заинтересованных сторон в подготовке заявки
	Соответствие процедурам проведения «национального диалога»

	Прозрачность и объективность выбора основного получателя
	Проведение выборов в соответствии с руководством Комитета о выборе основного получателя


Переговоры по гранту
После одобрения заявок идут процедуры переговоров по гранту и сектор по надзору обязан отслеживать любые изменения, которые вносятся в заявку. Комитет должен в полном объеме понять смысл всех положений грантового соглашения.
	Область надзора
	Индикаторы

	Содержание контракта и приложений к контракту
	Соответствует утвержденной на КСОЗ страновой заявке

	Внесение изменений в мероприятия, изменения бюджета, индикаторов
	Выполнение установленных процедур по внесению изменений, включая согласование изменений со стороной, предоставляющей грант, Комитетом по ВИЧ и ТБ


Внедрение гранта

Сектор по надзору должен владеть информацией о проблемах при реализации гранта. Для этого Сектор запрашивает у Основного получателя копии утвержденных заявок, бюджеты, планы по закупкам, обучению и МиО, планы работ, отчеты об аудиторских проверках. Сектор по надзору согласует с основным получателем (ОР), представителем грантодателя в стране и самим грантодателем участие в официальное переписке, связанной с деятельностью гранта. Имеющиеся в распоряжении документы должны подвергаться анализу в контексте наличия изменений, своевременности исполнения, полноты освоения средств, достижения заявленных индикаторов. Необходимо также отслеживать выполнение предварительных условий для последующих выплат.
Сектор по надзору осуществляет регулярные выезды на места, где ищет ответы на вопросы, обозначенные в разделе 2. 

Сектор по надзору два раза в год получает от Основного получателя краткий анализ текущей ситуации по реализации гранта, например, может быть использована панель показателей «дашборд», и проводит анализ совместно с Основным получателем, сопоставляя данные с информацией из других источников.

На основании всего вышеуказанного объема информации сектор по надзору вырабатывает рекомендации и меры по решению проблем, и далее, Комитет принимает решения по результатам надзора.

	Область надзора
	Индикаторы

	Своевременность реализации мероприятий

(контракт, бюджет, план по закупкам, планы обучения, планы работ)
	1. Сроки поступления средств в страну

2. Сроки контрактирования суб-получателей

3. Сроки заключения контрактов с поставщиками товаров и сроки поставок ЛС, товаров и услуг

4. Сроки поставок товаров и услуг

5. Сроки предоставления отчетов

	Индикаторы, заявленные в страновой заявке и утвержденные контрактом между ОР и грантодателем 
	Соответствие индикаторов, заявленных в страновой заявке

Исполнение плана по МиО

	Товары и услуги
	1. Наличие запасов лекарственных средств и ИМН в соответствии с установленными требованиями, включая запасы на местах

2. Соответствие качества ЛС и ИМН заявленным требованиям


Утверждение изменений

Периодически возникает необходимость внесения изменений в реализуемые гранты. Это может быть связано с изменением эпидемиологической ситуации, утверждением новых национальных стратегий в области ВИЧ-инфекции и туберкулеза, экономии средств, необходимостью внедрения более эффективных подходов в реализации мероприятий, а также необходимостью смены Основного получателя средств. Внесение подобных изменений относится к компетенции всего Комитета и предварительно рассматриваются в 2-х секторах - надзора и заявок.
4. Роли сторон
При осуществлении надзора важно понимать роли вовлеченных сторон. К ним относятся Координационный совет по общественному здравоохранению при Правительстве КР, Комитет по ВИЧ и ТБ при КСОЗ, Секретариат Комитета, Грантодатель, Представитель Грантодателя в стране, Основной получатель средств
	Организация
	Роль и функции в части надзора

	КСОЗ при Правительстве КР
	1. Утверждение страновых заявок
2. Утверждение кандидатуры на роль Основного получателя

3. Подписание контракта между  КР, Грантодателем и ОР

	Комитет по ВИЧ и ТБ
	1. Разработка и согласование страновых заявок
2. Проведение выборов и номинация для КСОЗ кандидатуры на роль Основного получателя

3. Проведение переговоров по гранту и подготовка рекомендаций для утверждения на КСОЗ
4. Утверждение состава комитета по надзору

5. Урегулирование конфликта интересов, возникающего в деятельности сектора по надзору

6. Утверждение плана по надзору
7. Контроль за исполнением мероприятий по надзору 

8. Принятие решений по вопросам проведения надзора и результатов надзора
9. Оказание содействия ОР по устранению барьеров для эффективной реализации мероприятий гранта

10. Коммуникация с Грантодателем, КСОЗ, представителем Грантодателя и ОР по вопросам надзора

	Сектор по надзору 
	1. Разработка плана по надзору
2. Осуществление функций надзора

3. Подготовка рекомендаций по результатам надзора для Комитета

4. Коммуникация с ОР, Грантодателем, представителем Грантодателя для осуществления функций надзора

	Секретариат Комитета
	1. Подготовка и логистика мероприятий, связанных с надзором в соответствии с процедурами
2. Запрос информации у ОР, Грантодателя, получателей средств по гранту

3. Предоставление материалов для осуществления функций надзора для членов Комитета и сектора по надзору 

4. Регулярный запрос анализа исполнения гранта, включая панели показателей «дашборд» у ОР

5. Коммуникация с ОР, представителем Грантодателя, Грантодателем для организации деятельности, связанной с надзором

6. Архивирование информации и материалов по надзору

7. Ведение протоколов, сбор отчетов членов сектора по надзору по результатам выездов и заседаний сектора

	Грантодатель
	1. Предоставление периодических отчетов, предоставляемых от Основного получателя Грантодателю и итогов проверки отчетов со стороны Грантодателя для членов КСОЗ, Комитета и сектора по надзору
2. Предоставление информации по предварительным условиям по выполнению гранта

3. Включение членов Комитета и сектора по надзору в официальные переписки, связанные с исполнением гранта и для осуществления функций надзора
4. Коммуникация и ответы на запросы Комитета по вопросам, связанным с надзором

	Основной получатель средств
	1. Предоставление всех документов по гранту (см.выше) для осуществления функций надзора со стороны сектора по надзору
2. Предоставление 2 раза в год анализа исполнения гранта, включая панели показателей по компонентам гранта

3. Создание условий для осуществления функций надзора (организация встреч с получателями услуг, суб-реципиентами и др.)

4. Коммуникация и ответы на запросы от сектора по надзору для осуществления функций надзора

5. Предоставление периодических отчетов о деятельности гранта по запросу КСОЗ и комитета по ВИЧ и ТБ

6. Внесение изменений в свою деятельность после обсуждений с Комитетом, Грантодателем по результатам надзора

	Представитель Грантодателя в стране
	1. Участие в мероприятиях сектора по надзору
2. Участие в специальных встречах между ОР, комитетом и сектором по надзору по вопросам процесса или результатов надзора 


5. Функции надзора
Функционирование сектора по надзору
Полный состав Комитета несет общую ответственность за осуществление функции надзора и для оперативного осуществления надзора делегирует часть функций сектору по надзору. Полномочия Комитета по осуществлению функций надзора определены Постановлением Правительства КР, Положением Комитета и, в части средств ГФ, предусмотрены грантовым соглашением (ст.7а, 7b, 15, 25, 28b). 
Сектор по надзору действует как структурное подразделение Комитета и формируется из членов и альтернантов Комитета, не имеющих конфликта интересов в отношении реализуемых  грантов. Учитывая особую чувствительность вопросов надзора, вопросы конфликта интересов регулируются на основании национального законодательства, рекомендаций Грантодателя, политики по урегулированию конфликта интересов Комитета и подразумевают, что члены сектора по надзору не могут быть исполнителями грантов в роли Основных получателей и получателями средств всех уровней.
В то же время, сектор по надзору может привлекать экспертов для проведения более детального анализа информации. Эксперты проводят анализ и готовят рекомендации, но принятие решений по проведенному анализу остается за Комитетом.
Сектор по надзору должен иметь ежегодный план по надзору, включающий регулярный сбор информации о грантах, заседания сектора, выезды на места, встречи с Основными получателями грантов, суб-получателями, получателями услуг по грантам и взаимодействие с экспертами. Заседания сектора должны проводиться не менее 1-го раза в квартал.
Техническую поддержку функционированию сектора осуществляет Секретариат Комитета, который своевременно запрашивает у Основного получателя информацию о грантах, бюджет, планы закупок и обучения, МиО, любые изменения в активностях и бюджете, архивирует информацию и пересылает ее членам Комитета, включая сектор по надзору. Секретариат заблаговременно, два раза в год, направляет извещение Основному получателю о необходимости предоставления анализа по реализации гранта, включая панели показателей «дашборд», отчетов ОР о ходе выполнения работ/ запроса на выплату средств и других документов по реализации гранта. Кроме этого, секретариат обеспечивает логистику проведения заседаний, встреч и выездов на места. 
Сбор информации о грантах

Одной из основных функций деятельности сектора по надзору является сбор информации о грантах и последующий их анализ. Следует иметь в своем распоряжении нижеследующие документы:
	Документы о деятельности гранта
	1. Рабочие планы и бюджеты 

2. Планы мониторинга и оценки

3. Планы закупок и управления поставками

4. План по обучению

5. Отчеты о ходе работы/запросы на выплату средств 

6. Итоги ежегодного аудита ОР

7. Ежегодный  финансовый отчет

	Документы Глобального фонда
	1. Отчет о выполнении грантов (Grant Performance Report – GPR)

2. Оценочная таблица гранта (Grant Score Card)

3. Письма менеджеров ГФ и другая корреспонденция Секретариата ГФ с ОР 

4. Отчет об эффективности гранта

	Документы Грантодателя
	1. Финансовые и программные отчеты по гранту

2. Положения, регулирующие основные подходы к реализации грантов

3. Финансовые, программные и закупочные политики в отношении предоставляемого гранта
4. Любые другие документы, предусмотренные грантовыми соглашениями

5. Официальная корреспонденция и переписка между сторонами

	Документы Основного получателя и Комитета
	1. Анализ по реализации гранта, включая, например, панель показателей «дашборд» два раза в год
2. Контракты суб-получателей

3. При необходимости контракты на поставки товаров и услуг с графиком поставок
4. Протоколы встреч с Основным получателем, представителем Грантодателя в стране

	Документы Комитета
	1. Национальные стратегии в сфере ВИЧ и ТБ

2. Законы и нормативно-правовые акты, регулирующие сферу ВИЧ и ТБ

3. Инструкции, протоколы лечения, стандарты услуг и другие документы, регулирующие вопросы профилактики, лечения и ухода при ВИЧ и ТБ

4. Результаты эпидемиологических исследований

5. Результаты обзоров по исполнению национальных стратегий и других исследований, включая международные

	Выезды на места
	1. План выездов

2. Анкеты/вопросники по посещению организаций

3. Анкеты для фокус-групп с получателями услуг

4. Отчеты участников выездов по результатам посещений организаций

5. Протокол с выводами и рекомендациями по результатам выездов


Для получения более обширной информации члены Комитета и сектора по надзору могут проводить встречи и консультации

Кроме этого, международные партнеры, включая Глобальный Фонд предлагает Основным получателям собственные Требования к отчетности, которые, в том числе, могут дать больше понимания и членам сектора по надзору о порядке взаимодействия Основного получателя с Грантодателем и Комитетом и документах, связанной с отчетностью Основного получателя.
Анализ информации по реализации грантов, включая гранты ГФ
a) (Гранты Глобального Фонда) В части реализации грантов ГФ, ключевым документом, который необходимо анализировать, является ИХР/ЗВС (информация о ходе работ/запрос о выплате средств) который готовит основной получатель один раз в полгода для ГФ. Сектор по надзору должен определить и задокументировать, на каком этапе основной получатель предоставит ИХР/ЗВС в Комитет по ВИЧ и ТБ. Рекомендуется предоставление ИХР/ЗВС в Комитет и сектор по надзору на этапе подачи данного отчета в МАФ, на данном этапе могут быть сверены данные, предоставляемые основным получателем и, внесены соответствующие изменения, если данные Комитета и основного получателя отличаются. ИХР/ЗВС содержит практически всю ключевую информацию о реализации гранта за истекший период- достигнутые показатели, расходование средств, проблемы, возникшие в процессе реализации, и меры предпринятые для их устранения, выполнение предварительных условий. В то же время, акценты могут быть расставлены с позиции Основного получателя, что не отражает комплексное всестороннее видение ситуации и доказательная, основанная на фактах, позиция Комитета может быть важна для отражения в ИХР/ЗВС.
b) (Другие Грантодатели) Объем и виды отчетов определяются собственными политиками Грантодателями и, в практике, грантовые соглашения отражают порядок взаимодействия между сторонами, включая порядок предоставления информации по реализации грантов. Анализ информации может осуществляться на основании доступных данных оговоренных в грантовом соглашении.
c) Важными документами для проведения анализа являются бюджет, план по выполнению работ, план закупок и план обучения. Чаще всего, по различным причинам, именно при реализации данных планов возникают проблемы. Основные акценты должны быть уделены своевременности освоения бюджета и перечисления средств исполнителям, своевременного заключения контрактов с суб-реципиентами и поставщиками, своевременности и в полном объеме поставок лекарственных средств и изделий медицинского назначения. Неисполнение данных планов приводит, чаще всего, к перебоям в услугах. Анализ должен заключатся в выяснении причин, которые привели к невыполнению плана и разработке совместных мер по устранению барьеров. Большинство вопросов по исполнению данных планов должны быть отражены в периодическом анализе по реализации грантов, которые готовит Основной получатель, например, в случае реализации грантов ГФ, должны быть отражены в панели показателей «дашборд» и его использование для анализа позволит оптимизировать время. В то же время, так как панель показателей охватывает достаточно продолжительные периоды времени, и не включает все активности, предусмотренные в планах, информация полученная из панели показателей, может оказаться недостаточной. В данном случае, важно, чтобы члены сектора по надзору владели информацией по мероприятиям планов.
d) Выезды на места также предоставляют информацию для проведения анализа. Например, могут возникнуть вопросы по достоверности данных о персонале, их соответствии квалификационным требованиям, запасы лекарств и изделий медицинского назначения могут не соответствовать установленным требованиям, либо их хранение может оказаться ненадлежащим. Хотя, на страновом уровне, картина может быть благополучная, но на местах она может существенно другой. Если такие факты будут зафиксированы в одном-двух местах, то это не свидетельствует о системных проблемах в управлении и может быть исправлено достаточно быстро, но поступление аналогичной информации из большего количества сайтов требует более внимательного изучения на предмет наличия серьезных сбоев в управлении.
e) Консультации с провайдерами услуг и получателями услуг. В связи с тем, что члены Комитета и сектора по надзору делегированы в Комитет различными секторами, при проведении надзора полезно проводить консультации со своими секторами. Предметом консультаций может быть обсуждение качества услуг, своевременности поставки товаров, эффективность коммуникации между поставщиками и получателями услуг. Далее, при наличии, каких то проблем, необходимо выяснять, является ли это повсеместной проблемой или может решиться на уровне конкретного поставщика услуг. Соответствующие рекомендации могут быть также включены в результаты по осуществлению надзора.

f) Конечными результатами реализации грантов должно стать снижение либо стабилизация эпидемий ВИЧ и ТБ и в данном контексте наиболее важным является необходимость анализа результатов национальных эпидемиологических исследований, результатов достижений национальных стратегий в сфере ВИЧ и ТБ и результатов реализации проектов в стране. Мероприятия грантов должны быть выстроены таким образом, чтобы оказывать содействие исполнению национальных стратегий. Может оказаться так, что на фоне получения высоких рейтингов по исполнению грантов, реализация национальных стратегий остается неэффективной и фиксируется рост эпидемий. В данном случае, полезно привлекать экспертов для проведения анализа.
Вышеуказанные подходы к проведению анализа информации могут осуществляться различными способами:

· Отдельные компоненты анализа могут быть поручены экспертам с необходимыми навыками

· Для вовлечения большинства членов сектора в деятельность по надзору, анализ различных компонентов может быть распределен между членами сектора или могут быть созданы подгруппы

· Часть анализа, например, по панели показателей, может проводиться на заседаниях сектора по надзору

Рекомендуется привлекать, на этапе проведения анализа, представителей ОР, они могут дать существенные пояснения по различным вопросам, возникающие в процессе анализа.
Результатами анализа должны стать рекомендации по улучшению деятельности и, в случае, если необходимо участие Комитета в устранении барьеров, необходимы решения по участия Комитета в оказании содействия Основному получателю.

Отчетность и обмен информацией
Сектор по надзору должен иметь план по надзору и регулярно отчитываться на Комитете о своей деятельности. Часть вопросов надзора могут быть вынесены на общее обсуждение Комитета. Кроме этого, сектор по надзору, по запросу со стороны КСОЗ, должен представить отчет о проводимой деятельности и результатах надзора для КСОЗ.

Конфликт интересов

Конфликты интересов, которые остаются неурегулированными, могут серьезно навредить функционированию Комитета, в том числе надзорной деятельности Комитета. В связи с чем, определены условия, что членами сектора по надзору не могут быть лица, каким-либо образом вовлеченные в реализацию проектов ГФ и получающие какие-либо выгоды. Комитет должен иметь политику по урегулированию конфликта интересов, а все члены сектора по надзору должны регулярно обновлять декларацию об отсутствии конфликта интересов.

Приложение № 1

Вопросы, которые необходимо выяснять при проведении выездов на места

	Возможные вопросы при проведении визитов на места
	Ответы респондентов

	1. Финансирование
	

	Своевременно ли поступают средства? Если имеются задержки как часто, как долго и в связи с чем?
	

	На какие расходы вам доступны средства? (з/п, лекарства, транспортные, административные)
	

	В каком объеме поступают средства на з/п, транспортные ( конкретные суммы и какими документами подтверждается)
	

	Штатное расписание, сколько человек и кто именно получают доплаты?
	

	2. Лекарства, изделия медицинского назначения и материально-техническое обеспечение 
	

	Какие виды продукции получаете? (Приложите документы-накладные по последним поставкам, сопоставьте расходы и остатки)
	

	Имеются ли перебои в поставках? Как часто и как долго отсутствует продукция?
	

	Какой запас продукции имеется в наличии? (Накладные)
	

	Какая норма выдачи? Как осуществляется выдача и учет продукции? Представьте все документы?
	

	Какие охваты клиентов и какой срок годности продукции? Условия хранения?
	

	3. Соответствие графику исполнения 
	

	Когда был заключен контракт? Были ли перебои в реализации контракта? Какие расходы предусмотрены контрактом?
	

	С какого времени предоставляете услуги по данному гранту? Все ли услуги предоставляются с начала контракта?
	

	4. Достижение целей 
	

	Какие задачи выполняете по охвату и видам услуг? (приложите документы)
	

	Сколько человек прошли тестирование на ВИЧ, ТБ, ИППП, гепатиты? Получили лечение? Вошли в программы ОЗТ, АРТ? Сколько человек продолжают получать из вошедших за последний год?
	

	Какая нагрузка у сотрудников и что входит в их функциональные обязанности? (приложите документы)
	

	Какие формы отчетности используете? (Приложите документы0
	

	Какое обучение проходили сотрудники? Все ли проходили обучение?
	

	С какого времени работают сотрудники? Часто ли сменяются сотрудники? По какой причине идет смена?
	

	5. Эффективность управления 
	

	Как часто осуществляют мониторинг и посещение программы представители ОР или СР. Имеется ли подтверждение посещений? 
	

	Как часто осуществляется коммуникация между ОР, СР и сайтом? По какому поводу имеется коммуникация
	

	Какие еще проблемы вы имеете?
	

	С какими проблемами сталкиваются ваши клиенты при получении услуг?
	

	Что идет хорошо? Что не идет хорошо?  
	

	Имеются ли какие либо стандарты предоставления услуг?
	

	Можно ли провести встречу с 3-4 клиентами программы?
	


Подпись человека, заполнившего данную форму     ______________________
Дата:  _____________________
Приложение № 2
Примерный перечень документации, которые необходимо запросить у Основного получателя перед проведением сайт визитов:

1. Перечень всех сотрудников государственных учреждений, получающих доплаты по грантам, включая гранты ГФ.

2. Список государственных учреждений, НПО (суб-реципиентов), получающих финансирование за счет грантов.

3. Список учреждений, распределение: объемы и даты поставок лекарств  для лечения ВИЧ, ТБ с указанием распределения лекарств по всем сайтам и сроки распределения.

4. Перечень всех первичных сайтов (ПОШ, НПО, ЦСМ, центры СПИД, пенитенциарная система, противотуберкулезные кабинеты, хосписы, ОЗТ и т.д.), включая областные и районные уровни, получающие финансирование по грантам ГФ (ВИЧ и ТБ).

5. План закупок.

6. План обучения.

7. Контракты с суб-реципиентами РЦ «СПИД», НЦФ, с детальным бюджетом и активностями, детальный бюджет мероприятий по ВИЧ и ТБ, с разбивкой финансирования по сайтам на уровне районов и областей.

8. Объемы и даты поступления экспресс-тестов и реактивов для скрининга на ВИЧ, ТБ по всем компонентам.
9. Сроки поставок АРВ и ТБ препаратов.

10. Отчет о движении лекарственных средств и ИМН
11. План  и фактическое распределение ИМН для учреждений, НПО.

Приложение № 3
	ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ ОСНОВНОГО РЕЦИПИЕНТА

	Требования к отчетности, описание и сноска на Стандартные Сроки и условия


	Обязательства ОР и сроки отчетности


	Примечания

	Статья 7 (b) - Отчеты для СКК: отчеты и информационные материалы, касающиеся программы, включая, но не ограничиваясь, ОХР/ЗВС, документы, выполняющие предварительные условия, письма о реализации и поправки к Соглашению о гранте.
	По запросу СКК  Основной Реципиент в информационных целях обеспечивает копию отчетов и информационных материалов, касающихся программы.
	

	Статья 8 (b) - Отчеты для МАФ. Все отчеты и аудиты, касающиеся внедрения программы.
	ОР предоставляет все отчеты, ОХР/ЗВС и другие необходимые коммуникации Глобальному Фонду через МАФ и представляет копии всех отчетов о результатах аудита в МАФ.
	

	Статья 10 (a) и (b) - ОХР/ЗВС для выплаты дальнейших средств, чтобы покрыть расходы в течение следующего периода реализации гранта, плюс буферный период.
	ОХР/ЗВС по форме и существу, удовлетворительных для ГФ, подписанный уполномоченным представителем (ями) ОР. Предоставляется спустя 45 дней после конца каждого отчетного периода, как обозначено в Приложении A Соглашения о гранте.
	Прецеденты невыполнения условий или специальные условия до предельной даты или крайнего срока, либо провал в достижении программных целей в пределах назначенного периода может привести к завершению или приостановке финансирования Глобальным Фондом.

	Статья 10 (a) и Статья 19 - Онлайн система отчетов по ценам и качеству предназначена для сбора информации относительно цен, заплаченных Основными Реципиентами за предметы ухода за больными, и другой информации, которая имеет отношение к качеству предметов ухода за больными.
	После получения в стране предметов ухода за больными, купленных на средства гранта, информация о качестве и выплаченных ценах должна быть введена в Онлайн систему отчетов по ценам и качеству ГФ . Информация о ценах и качестве - одно из условий для каждой выплаты.
	

	Статья 12 (a) - Уведомление о Налогах и пошлинах о статусе освобождения от налогов и пошлин, наложенных в соответствии с законами в действительности в Стране-организаторе.
	Не позже, чем через 90 дней после начала Фазы 1 или первого Периода реализации гранта, как применимо, ОР должен сообщить Глобальному Фонду статус освобождения от налогов и пошлин, которые могут согласованы с содействием.
	

	Статья 13 (b), (d) и (e) - Ежегодный аудит ОР и суб-реципиентов. Годовой отчет о результатах аудита  финансовых отчетов ОР и СР в целях обеспечения разумной гарантии, в том, что выплаченные средства, использовались в намеченных целях, в соответствии с Соглашением о гранте, утвержденным бюджетом и Performance Framework.
	1. Годовой аудит должен проводиться независимым аудитором. ОР должен предоставить ГФ уведомление о независимом аудиторе, выбранном ля ежегодной аудиторской проверки не позднее 3-х месяцев со дня начала Фазы 1 или 1-го Периода реализации, как приемлемо. 2. ОР обязан предоставить план для аудита суб-реципиентов не позднее 6 месяцев со дня начала Фазы 1 или 1-го Периода реализации, как приемлемо. 3. ОР обязан представить отчеты по всем проведенным аудитам не позднее 6 месяцев после проведения аудиторской проверки. Первый период по аудиту ОР – это первый фискальный год деятельности ОР или второй фискальный год, в случае, если конец первого фискального года с момента начала реализации Фазы 1 гранта составил менее 6 месяцев. Первый период по аудитам суб-реципиентов должен состояться не позднее первого периода аудиторской проверки ОР.


	Заключительный отбор независимого аудитора и его компетенция должны быть утверждены ГФ не позднее 6 месяцев после начала Фазы 1 или 1-го Периода реализации, как приемлемо. ОР обязан поддерживать бухгалтерскую отчетность, записи, документацию и прочие доказательства расходов, вознаграждений и прогресса за последние 3 года с даты последней выплаты средств гранта или так долго, как того требуют текущие требования, аудиты или ГФ.



	Ст. 15(b) -  Отчеты о Программном прогрессе. Периодические отчеты о прогрессе против поставленных целей и расходы на определенный период, а так же о выполнении предшествующих условий, особых условий, Управленческих действий или других требований.


	Периодические Отчеты в форме, обозначенной в Приложении А Грантового соглашения. Предоставляются в течение 45 дней после даты истечения каждого отчетного периода, как оговорено в Приложении А Грантового соглашения. Отчет должен объяснять любое отклонение между запланированными и фактическими достижениями, а также между запланированными и фактическими расходами. 


	ОР обязан обеспечить для СКК копии всех отчетов, предоставленных ГФ согласно ст. 15 Особых сроков и условий.



	Ст. 16 – Отчеты по мониторингу и оценке. Отчеты достигнутых результатов против целей, установленных в Performance Framework и в Национальном Плане МиО, детализирующие организацию и сферы улучшения страновой системы МиО. 


	1. ОР обязан предоставить План МиО во время подписания Грантового соглашения. 2. ОР обязан производить мониторинг и оценку прогресса программы к поставленным целям, включая деятельность суб-реципиентов, в соответствии с Планам МиО, утвержденным ГФ. Прогресс докладывается в регулярных Отчетах по программному процессу.


	ОР  должен удостовериться, что он получает качественные данные по прогрессу и обеспечивает точные отчеты по программному прогрессу.



	Ст. 18(а) – Практика закупок ОР. Требования отчетности, связанной с практикой закупок по контрактам на товары и услуги. 


	ОР обязан постоянно держать ГФ информированным по политике и практике, которые он использует для заключения контрактов на товары и услуги с использованием предоставленных средств гранта. 


	ОР обязан хранить все записи, документирующие детально прием и использование товаров или услуг, приобретенных им на средства гранта;  основные характеристики и ходатайства предполагаемых поставщиков товаров и услуг, приобретенных ОР, а также основание для присуждения контрактов ОР и ордеров.



	Ст. 19 – План по управлению закупками и поставками (План по УЗП). План для управления закупками, использованием и поставками товаров по уходу за больными. 


	План по УЗП, по форме и существу удовлетворительный для ГФ, должен быть представлен до осуществления первой закупки на средства гранта. ОР обязан представить все предполагаемые изменения в уже утвержденный План по УЗП в ГФ для дополнительного утверждения.


	ГФ письменно уведомляет ОР, утвержден ли План по УЗП. Ор ответственен за удостоверение того, факта, что управление закупками и поставками медицинских товаров производится в соответствии с утвержденным Планом по УЗП.



	Ст. 26(b) – Отчеты по закрытию гранта. Отчеты осуществляются ОР для ГФ по полному или частичному завершению сроков Грантового соглашения по любой причине, или окончании Срока Программы или Периода реализации. 
	По истечению сроков, приостановке или окончании программы, ОР обязан предоставить: 1. Финальный финансовый отчет, проверенный аудитом. 2. Произвести инвентаризацию всего имущества и дебитов, приобретенных на средства гранта. 3. План закрытия по использованию всех активов и дебитов, если этого требует ГФ.
	ОР обязан немедленно вернуть ГФ любые грантовые средства, которые не были потрачены ОР или СР-ми, на дату объявления истечения сроков или на дату окончания Программных сроков, если этого требует ГФ.

	Требования уведомлений со стороны ОР

	Требования уведомлений и сноски на Стандартные сроки и условия
	Обязанности ОР по уведомлению и временные рамки
	Примечания

	Ст.6 (b) – Уведомления о материальных событиях
	ОР обязан немедленно информировать ГФ в письменной форме о любых претензиях, расследованиях или процедурах, которые, если они определены как неблагоприятные, могут повлиять на возможность ОР или любого из суб-реципиентов реализовывать Программу или исполнять любое обязательство в рамках Грантового соглашения.


	

	Ст. 6 (f) – Уведомление о Дополнительном финансировании
	ОР обязан информировать ГФ в письменной форме о любом дополнительном финансировании, полученном ОР, которое может требовать программного согласования.
	

	Ст.9 (b)- Требования по анти-отмыванию денег
	Если ОР намеревается использовать средства передачи средств, иные, чем бенефициарный банк ОР, для любых трансакций, включая трансферты, расходы, транспорт, трансмиссию или обмен грантовых средств, Ор обязан получить письменное санкционирование ГФ до осуществления трансакции.
	

	Ст. 11 (b) – Проценты и прочие программные доходы
	Любые проценты ГФ, предоставленные ГФ Основному Реципиенту, или ОР суб-реципиентам от программной деятельности, включая, но не ограничиваясь, доходы от «социального маркетинга», должны быть рассчитаны и использованы только в Программных целях.
	

	Ст. 13 (h) – Уведомление об аудите или судебных расследованиях
	ОР обязан немедленно информировать ГФ о любых аудитах или судебных расследованиях относительно операций ОР или СР-ов.


	

	Ст. 14 (a) и (c) – Соглашения с суб-реципиентами
	ОР обязан сделать доступными соглашения по возможностям Суб-реципиентов и копию каждого грантового соглашения с СР по требованию ГФ. Отбор каждого СР должен базироваться на прозрачном и документированном процессе.
	

	Ст. 19 – Перечень медицинских товаров, которые будут закуплены
	ОР обязан предоставить техническое обоснование для ГФ, в случае, если он намеревается закупать медикаменты, которые (i) не были указаны в грантовой заявке, утвержденной ГФ, (ii) включены в соответствующие Стандартные Рекомендации по лечению или Перечень основных медикаментов правительства или учреждений принимающей страны, но не в соответствующие рекомендации и перечень ВОЗ.


	

	Ст. 19 – Тесты контроля над качеством готовых фармацевтических товаров
	ОР обязан удостовериться, что образцы, полученные путем случайной выборки, Готовых фармацевтических продуктов, финансируемых на средства гранта, протестированы в целях Контроля над качеством. ОР обязан предоставить результаты тестов Контроля над качеством в ГФ.
	

	Ст. 21 (b) и (c) – Раскрытие конфликтов интересов и коррупции
	ОР обязан немедленно выявлять любые фактические, очевидные или потенциальные конфликты интересов, либо иные коррупционные практики, связанные с ОР, любым суб-реципиентом, СКК, МАФом или ГФ прямо в ГФ.


	

	Ст. 25 - Примечания
	ОР обязан посылать свои замечания, запросы, документы, отчеты или прочую коммуникацию уполномоченному сотруднику ГФ, указанному в Блоке 15/16 или в Блоке 13/14 в графе «Имя/Адрес для замечаний» лицевой страницы Грантового соглашения. Сообщения, посланные через МАФ, должны быть персонифицированы в Блоке 12 лицевого листа Грантового соглашения. 
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